YTTRANDE OVER MOTIONER

Medlemmarna och véara fackliga underenheter (forening eller sektion) har motionsratt.
Underenheterna kan yttra sig dver en ingiven motion. | de fall det gjorts, framgar det under
motionens att-sats.

Styrelsen ska yttra sig 6ver en ingiven motion och vi har i yttrandena anvant fyra olika
huvudinriktningar for att underlatta behandlingen. Yttrandet redovisas direkt efter motionen pa
samma uppslag.

| de motioner dar viljan ar formulerad i flera att-satser, har styrelsen i nagot fall aven olika
yttranden. De olika yttrandena ar:

o] Styrelsen foreslar stamman att bifalla motionen

Yttrandet innebar att styrelsens uppfattning helt dverensstammer i saval
motivskrivning som att-sats/satserna. Styrelsen har i de flesta fall aven valt att i
yttrandet betona vasentliga delar i det amnesomrade motionen beror.

o] Styrelsen foreslar stamman att bifalla motionens att-sats eller att-satser

Yttrandet innebar att styrelsens uppfattning déverensstdmmer med sjalva att-
satsen eller att-satserna, men att det i motionens motivskrivning finns avsnitt
som inte korresponderar. Denna skillnad redovisas i yttrandet.

o] Styrelsen foreslar stamman att anse motionen besvarad

Yttrande innebar att styrelsen har uppfattningen att fragan inte kan losas pa det
satt som motionaren vill, men att motionens inriktning i stort dverensstammer
med styrelsens uppfattning. Ofta ar det sa att styrelsen agerat i fragan, men
med en annan utgangspunkt an den i motionen avsedda. Styrelsens uppfattning
redovisas i dessa fall i yttrandet. Ett sadant exempel kan vara en tidigare
bifallen motion som styrelsen fortfarande arbetar med, eller att fragan redan
hanteras av Polisférbundet gentemot Rikspolisstyrelsen.

o Styrelsen foreslar stamman att avsla motionen

Yttrande innebar att styrelsen inte alls delar motionérens vilja.
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MOTION Al

Motion till forbundsomradesstamman.

Vi kommer att ha stora pensionsavgangar de narmaste aren. Da frigors det
pengar. Forr hamnade de i nagot som kallades pinnpott och kunde anvandas for
olika satsningar. Vart tar Ionemedlen for pensionerad personal vagen idag?

Jag foreslar att stamman ger férbundsomradesstyrelsen i uppdrag:

Att verka for att pinnpotten aterupprattas.

Arne Warn
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION A1l

Motionaren yrkar pa att vi aterinfor pinnpotten. Vi har ingen annan uppfattning i fragan
an motionaren. P& fragan om vart de Ionemedel som pensioneras bort tar vagen, sa
ar var uppfattning att de ligger som besparingar i myndighetens budget.

Skulle vi kunna ateranvanda viss del av dessa pengar skulle polisassistenternas
Ioneutveckling som exempel vara finansierad, vilket skulle medféra att
fordelningspotten for dvriga skulle bli storre vid RALS forhandlingarna.

Hur vi ska lyckas aterinféra pinnpotten har vi inget svar pa for narvarande, men vi
tycker det ar nagot att kampa fér &ven om vi tror det kommer att ta tid.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att bifalla motionen.
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MOTION A2

Inrattande av funktion som "‘senior"".

Polisyrket har under ett antal ar andrat karaktar. Tidigare stannade man pa tjansten man hade under ett
flertal ar. Man larde sig arbetet och rutiner grundligt. Kunde fora kunskaperna vidare till nya pa samma
tjanst. Det utvecklade en polisman med rutin och sakerhet. Saval allmanheten, som nya oerfarna poliser,
kunde finna stdd och trygghet i den erfarna kollegan. 1 polisyrket yngre kollegor stottades av dessa
erfarna poliser och slapp sa att saga "uppfinna hjulet annu en gang".

Sa fordes de goda lardomarna vidare och sadant som inte fungerade foll bort. Kort sagt "evolutionen”
fungerade arbetsmetoderna/kunskaperna forfinades. Nya kollegor kom till och deras goda idéer togs till
vara och fordes vidare. Det galler saval i yttre verksamhet som pa krim. och egentligen alla enheter.

Det finns mycket att vinna pa att ha erfarna rutinerade i sin yrkesroll sakra poliser ute i fallt.
Kriminalare som talar samma sprak som aklagarna, vet vad de énskar, och kan foredra drenden. Det ar
bara tva exempel vi kan nog finna goda exempel, pa vad god yrkeskunskap vunnen genom att man
arbetat i sin funktion under en langre tid betyder, bland alla enheter.

| dagsléaget rader en ordning dar man stannar i sin funktion pa sin hojd i ett "par" ar varefter man soker
sig till nagon ny enhet/arbetsuppgift. Det &r i dag inte ovanligt med kollegor som under sina fem forsta
ar efter skolan varit pa tre-fyra olika funktioner. Jag vill pasta att de flesta har lart sig lite pa varje
arbetsplats och naturligtvis bidragit med sitt stra till stacken dar. Men de har inte fatt den djupa
yrkeskunskapen och sékerheten som endast en langre tids arbete inom funktionen ger. Utan att ga
djupare in i detalj sa finns dven tecken pa att detta beteende premieras i viss del. Jag menar da
I6nemassigt.

Jag menar att detta fenomen pa nagra ars sikt riskerar att helt utrota de erfarna sékra yrkeskunniga
poliser som jag tror behovs for att fa en stadig ryggrad pa polisen i stort. Jag vill ga s& langt att jag
pastar att polisens trovardighet i manga stycken ar beroende av att kollegor stannar langre tid pa sin
befattning och uppnar denna ryggrad av trygghet, pondus och sakerhet som det ger.

Vad menar motionaren da med "langre tid"? Jag tanker mig att "stanna en langre tid" ar likstallt med
forslagsvis minst fem ar pa samma funktion.

Det jag efterfragar med resonemanget finns i den privata naringen som prefixet "Senior" for att markera
en person som har erfarenhet och djupare kunskap inom sitt yrke. T.ex. Senior utredare, Senior
Inspektor yttre tjanst, Senior Pa yttre tjanst. Med detta prefix sa spelar det ingen roll om man &r
Inspektor eller Pa. Det &r inte avhangt pa vilken grad man har endast pa djup och bredd i yrkesrollen.

For att attrahera poliser att stanna pa sin funktion och bibehélla denna ryggrad inom polisen ar en
lamplig morot att iordningstélla och I6nesétta denna eller liknande titel. Alla kan valja att arbeta
lange/kort inom sin roll och ingen exkluderas. Arbetsgivaren kan i manga sammanhang gagnas av att
veta vilka som &r rutinerade i sin yrkesroll.

Med ovan anfért sa vill jag:

Att Polisforbundet Stockholms Ian skall verka for att titulation samt I6negrad instiftas i enlighet
med det ovan anférda.

Matti Ronnqvist
Insp, Narpolisen Bromma.
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION A2

Styrelsen delar motionarens asikt om att det finns en verksamhetnytta att vara kvar pa en
funktion till dess att man fatt en djupare yrkeskunskap. Daremot ser
forbundsomradesstyrelsen en problematik med att infora en ny titel, senior, samt att infora en
I6negrad da vi lamnat det I6nesattningssystemet.

Med hanvisning till ovanstaende foreslar styrelsen stamman besluta

Att anse motion A2 besvarad
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MOTION A3

Motion till forbundsomradesstamman avseende I6n/lonetillagg for tekniker.

Teknikerna har en speciellt utsatt situation. Ur ett langsiktigt perspektiv ar detta bland de
farligaste arbetena dar farorna smyger sig pa och de yrkesrelaterade sjukdomarna visar sig forst
efter lang tid. Pa brottsplatsen hanteras farliga okanda @mnen. Vad innehaller askan som
dammar omkring ? Aven om det bara ar aska efter ved sé ar den farlig 4nda. Ar det efter
kolfiber sa ar den synnerligen farlig. Skyddsutrustningen kan ocksa vara bristfallig i en del
sammanhang. Vad doljer sig under allt brate ? Det laggs en hel del pa individen som ska ga in i
en eldharjad byggnad. Star den 6verhuvudtaget kvar ? Hur &r det med elektricitet eller
stadsgas? Finns det gastuber eller tunnor med miljéfarligt avfall.

Efter att i flera ar haft ett val fungerande system for mix mellan beredskap och arbetstid har
ledningen for tekniska roteln andrat arbetstidens forlaggning och tvingat personalen att arbeta
bade helger och kvallstid utan tydliga arbetsuppgifter. Detta har medfort svarigheter att hinna
med avrapportering och laboratoriearbete. Ovanpa detta kommer sedan beredskapen. Det &r ju
inte de allra yngsta som &r kriminaltekniker. Teknikerna ser tillbaka pa langa karriarer med
massor av erfarenhet och specialkunskaper. De borde behandlas battre och ha en viss
sérstallning.

Aven i laboratoriet forekommer en rad farliga amnen. Dar ar det dock i allmanhet kéant vad
man hanterar och skyddsatgarder &r vidtagna. Olyckor med allvarliga konsekvenser kan dock
alltid intréaffa.

Den kriminaltekniska utbildningen &r en av polisens langsta utbildningar. I treveckorscykler &r
man borta fran hemmet vilket naturligtvis far sociala konsekvenser. Utbildningen bedrivs i
Link6ping. | utbildningen ingér ocksa ett specialarbete.

Jag foreslar att stamman beslutar att ge forbundsomradesstyrelsen féljande uppdrag:

Att verka for att kriminalteknikernas arbete uppvarderas genom nagon form av speciell
ersattning eller 16n.

Arne Warn
Lanspolisforeningen
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION A3

Det kan vara latt att halla med motionaren om att just kriminaltekniker skulle kunna vara
berattigande till en hogre 16n och kanske inte minst for den arbetsmiljo som teknikerna
utsatter sig for. Det finns dock andra arbetsuppgifter i myndigheten som ocksa kraver lang
utbildning eller kraver en fordjupad kunskap.

Detta ar en gammal facklig fraga dar fragestallningen egentligen handlar om speciallisten som
har en fordjupad kunskap i ett smalt polisiart amnesomrade som t.ex. tekniker, hundforare,
barnutredare ska ha en hogre 16n @n en polis i kdrnverksamhenen.

En annan aspekt ar den individuella l6nesattning som mer fokuserar pa individen an pa
funktionen. Ska en normalproducerande "specialist” ha en hogre 16n an en polis som arbetar
med karnverksamheten®*? N&gon méjlighet att inféra ett tidsbegransat Ionetillagg finns inte
eftersom sadana tillagg inte far inféras for ordinarie arbetsuppgifter.

Det finns ocksa en gransdragningsproblematik som forst maste klargoras. Vi syftar da pa var
gransen ska ga mellan Lokus och tekniker. Ska du fa en ny 16n nar du far funktionen som
tekniker eller da du ar fullt utbildad? Som alla vet ar det manga medlemmar som anser att
just de har kvalificerade arbetsuppgifter. Till skillnad fran manga andra forbundsomraden har
vi inte haft den lonepolitiska inriktningen att fordela mer pengar till dem som har mer
specialiserade arbetsuppgifter eller for de som ar utredare.

Med hanvisning till ovanstaende foreslar styrelsen stamman besluta

Att anse motion A3 besvarad

23| detta sammanhang avser karnverksamheten traditionell ingripandeverksamhet, kriminalpolisverksamhet och nérpolisverksamhet.
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MOTION A4
Motion till Forbundsomradesstamman
Polisforbundet i Stockholms lan

Motion géallande krav pa hogre 16n till utbildade kriminaltekniker som utfor

brottsplatsundersdkningar

Vid I6nerorelsen 2008 erholl LOKUS 1.400:-/manaden i lonepaslag for att de hade en
arbetstidsforlaggning som innebar tjanstgoring pa vardagkvallar och dagtid pa |6rdag och
sondag (ingen tjanstgoring pa storhelger).

| denna lonerorelse erholl inte kriminalteknikerna detta I6nepaslag for att man hade en
arbetstidsforlaggning som i huvudsak var dagtid med beredskap 6vrig tid pa dygnet pa arets
alla dagar (helt oreglerad arbetstid).

Under senare ar har kriminalteknikerna blivit tvingade av arbetsgivaren att utover dagtid
fullgodra kvallspass pa vardagarna fram till kl 22.00, dagpass pa l6rdagar och sondagar samt
fullgdra beredskap alla tider pa dygnet pa arets alla dagar. Ingen kompensation for dessa
utdkade arbetstidskrav har erhallits.

Jag anser att kriminalteknikerns arbetssituation ar fysiskt och psykiskt mer anstrangande an
LOKUS och att det i dagslaget inte finns nagra skal till den nuvarande loneskillnaden.

Ett enkelt satt att jamfora arbetsbelastningen mellan kriminaltekniker som fullgér beredskap
och LOKUS ar att se hur dvertidsuttaget ser ut for de olika grupperna.

Jag onskar

att Forbundsomradesstamman jobbar for att kriminaltekniker som i huvudsak utfér
brottsplatsundersékningar och arbetar enligt den nya arbetstidsférlaggningen samt fullgor
beredskap ska erhalla ett riktat I6nepaslag.

Stockholm 2013-02-04

Claes Bjernekull
Kriminalinspektor/kriminaltekniker Tekniska roteln i Stockholm

LOKUS — Lokal brottsplatsutredare som framst utfor undersoékningar vid tillgreppsbrott i
bostader, foretag och fordon. Utbildning 3 veckor med praktik.

Kriminaltekniker — Utfor brottsplatsundersdkningar vid alla grévre brott, brander,
arbetsplatsolyckor mm. dar myndigheten inte har nagon annan kompetens. Utbildning 1 ar +
praktik.
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION A4

Det kan vara latt att halla med motionaren om att just kriminaltekniker skulle kunna vara
berattigande till en hogre 16n och kanske inte minst for den arbetsmiljo som teknikerna
utsatter sig for. Det finns dock andra arbetsuppgifter i myndigheten som ocksa kraver lang
utbildning eller kraver en fordjupad kunskap.

Detta ar en gammal facklig fraga dar fragestallningen egentligen handlar om speciallisten som
har en fordjupad kunskap i ett smalt polisiart amnesomrade som t.ex. tekniker, hundforare,
barnutredare ska ha en hogre 16n @n en polis i kdrnverksamhenen.

En annan aspekt ar den individuella l6nesattning som mer fokuserar pa individen an pa
funktionen. Ska en normalproducerande "specialist” ha en hogre 16n an en polis som arbetar
med karnverksamheten®*? N&gon méjlighet att inféra ett tidsbegransat Iénetillagg finns inte
eftersom sadana tillagg inte far inféras for ordinarie arbetsuppgifter.

Det finns ocksa en gransdragningsproblematik som forst maste klargoras. Vi syftar da pa var
gransen ska ga mellan Lokus och tekniker. Ska du fa en ny 16n nar du far funktionen som
tekniker eller da du ar fullt utbildad? Som alla vet ar det manga medlemmar som anser att
just de har kvalificerade arbetsuppgifter. Till skillnad fran manga andra forbundsomraden har
vi inte haft den lonepolitiska inriktningen att fordela mer pengar till dem som har mer
specialiserade arbetsuppgifter eller for de som ar utredare.

Med hanvisning till ovanstaende foreslar styrelsen stamman besluta

Att anse motion A4 besvarad

24| detta sammanhang avser karnverksamheten traditionell ingripandeverksamhet, kriminalpolisverksamhet och nérpolisverksamhet.
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MOTION B1

Motion till Forbundsomradesstamman.

Uttkad semester. Egentligen en forbundsfraga. Vart inflytande maste dock nu
vara battre an nagonsin.

Nar man fyller 40 nar man ett tak ifrdga om semestertimmar. Man kan fraga sig
vad anledningen &r till att det stannar dar. Utan tvivel blir man trottare och
behover langre tid for aterhamtning ju aldre man blir. Arbetsgivaren ar ocksa
pafallande njugg med att bevilja delpension. Man maste alltsa finna andra végar
for mer ledighet at 60 aringarna. Denna grupp upplever ocksa ibland att de &r
bortglomda av bade fack och arbetsgivare. Angaende semester sa finns det en
invandning och det ar semesterberget. Utan att direkt kunna stodja sig pa statistik
sa ar det anda med storsta sakerhet sa att semesterberget aterfinns bland de som
arbetar skift och har barn. | den gruppen aterfinner vi inte manga i gruppen 60+.

Det torde alltsa finnas skal att plussa pa antalet semestertimmar vid 60 ar fyllda.
Jag foreslar att forbundsomradesstyrelsen far stimmans uppdrag:
Att agera i motionens anda.

Arne Warn
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B1

Motionaren yrkar pa att vi som kompensation for arbetsgivarens njugga syn pa
deltidspensionsavtalet ska driva frdgan om ytterligare semestertimmar fér de medarbetare
som fyllt 60 ar.

Vi haller med motionaren om att de flesta med aren blir trottare och att det formodligen kravs
langre tid for aterhamtning, men redan idag har vi ett system som ger kompensation ut efter
levnadsalder. Genom det centrala avtalet har alla anstallda yngre &n 30 ar 28 semesterdagar
per ar, de med en levnads alder mellan 30 till 39 &r 31 semester dagar per ar och de som fyllt
40 ar har 35 semester dagar per ar. Att utdka detta tror vi blir svart och aven om
diskrimineringsombudsmannen uttalat sig om att det inte ska ses som en aldersdiskriminering
med differentierad semesterkvot, sa tror vi inte att detta ar en prioriterad fraga hos de flesta av
vara medlemmar.

Vi tycker det ar betydligt viktigare att fa tillstand ett reviderat ATA/polis samt att arbetsgivaren
far en mer human syn pa delpensionsavtalet.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att avsla motionen.
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MOTION B2
Motion till forbundsomradesstamman.

Detta &r egentligen en forbundsfraga. Paverkan fran forbundsomrade Stockholm
torde dock inte vara utan betydelse i nuldget. Beredskap betraktas i ATA 08 som
fritid. Ar det mojligen varldens samsta fritid? Att kommenderas till beredskap
kan alltsa ske utan varsel. Det ar naturligtvis dalig personalpolitik. Detta hindrar
dock inte arbetsgivaren fran att vidtaga sadana atgarder. Beredskaps ersattningen
ar lag och det har vi motionerat om i andra sammanhang. Angaende varsel for
beredskap sa skulle man i framtiden kunna avtala om en varseltid pa 7 dagar.
Underskrids den tiden sa utbetalas dubbel beredskapsersattning for de dagar som
missats.

Jag foreslar att stamman ger forbundsomradesstyrelsen i uppdrag:
Att verka i motionens anda.

Arne Warn
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B2

Motionaren yrkar pa att ett varsel for beredskap ska inféras och foreslar en tid om 7
dagar och att det ska utgd dubbel beredskapsersattning for de dagar som missats.

Styrelsen haller med motionaren i sitt resonemang och eftersom yrkandet ar att vi ska
verka i motionens anda kanner vi oss inte bundna vid vilken 16sning som férhandlas
utan ser motionarens forslag som exempel pa I6sningar.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att bifalla motionen.
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MOTION B3
Motion till forbundsomradesstamman.

Polischefens riktlinjer i vad avser beslut om delpension inom myndigheten &r
fran 2004 och &r generellt sett mindre generdsa dn vad delpensionsavtalet avser.
Vi har nu en ny Lanspolismastare och borde ocksa kunna fa nya mer generésa
riktlinjer for beslut om delpension.

Pa manga hall har AG en rent sorglig attityd mot delpension. Man ér till och med
hardare i sin bedémning &n de tidigare namnda ej helt generosa riktlinjerna.

For en chef ar det narmast omojligt att 6verhuvudtaget arbeta deltid eller fa
beviljad delpension dver 20 %. Mdjligheterna pa den nivan behdver ses over.
Befattningshavare som i individlonesynpunkt har varit helt vardel6sa i manga ar
blir mérkligt nog ovarderliga nar de begér delpension. Kommer det att synas i
deras nasta Ionekuvert ? Antagligen inte.

Jag foreslar att stamman ger forbundsomradesstyrelsen i uppdrag:

Att forhandla med myndigheten och ta fram nya och mer generdsa riktlinjer for
delpension.

Att utoka mojligheterna till att arbeta deltid 6verhuvudtaget.

Arne Warn
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B3

Delpensionsavtalet mellan AV och OFR-S, P och O sammantagna, ar som bekant till intet
forpliktigande, utan mer av en gemensam avtalsforklaring som géller i den basta av varldar.
Det har forekommit underhandskontakter fran centrala parter att fa till en mer tydlig skrivning,
som skulle kunna ge en fastare grund att stad pa for den sokande och for de fackliga
organisationerna. Det har da varit tydligt att viljan till forandringar i den énskade riktningen
varit obefintlig, snarast har attityden varit, passar det inte sager vi upp avtalet.

Som det fungerar nu, finns det anda flera arbetsplatser i var myndighet som har helt rimlig
tolkning av avtalet. Samtidigt finns det mer rigida arbetsgivarforetradare som med olika
motiveringar inte vill ge sina aldre poliser denna forman. Facken har da majlighet att forhandla
och papeka alla vackra ord i avtalet, framst manifesterat i anteckningen till § 2:

"Parterna rekommenderar arbetsgivaren att i storsta mojliga utstréackning
tillmotesgd arbetstagarens 6nskemal om arbetstidsminskning
for att kunna fa delpension enligt detta avtal.”

Nar fackliga foretradare under forhandling kommit och pekat pa just den formuleringen, har
medarbetare kunnat fa sin delpension i manga fall.

| andra fall, har arbetsgivaren varit mer hardnackad, och menat att arbetsbelastning pa den
sOkandes enhet, arbetsuppgifter som LOKUS eller chefsskap, varit hinder fér att bevilja
delpension. Allt detta ar dessvarre inom vad avtalet foreskriver, det &r ingen réattighet, att fa
delpension, det &r en mdjlighet, och det &r arbetsgivaren som bestdmmer. Risken om vi skulle
ta upp nya forhandlingar om genertsare myndighetsriktlinjer, &r att arbetsgivaren snarare
skulle dra at mojligheterna att fa till en annu hardare tillampning av delpensionsavtalet. Att
arbetsgivaren i ett lokal-lokalt skulle ge bort den makt som ges i delpensionsavtalet eller ga
langre i generositet an vad det foreskriver, ser vi dessvarre som helt uteslutet.

Nar det gdller ratten till att arbeta deltid, finns en flora av olika méjligheter, med anledningar
som barn, studier, egna angeldgenheter och annat. Andra yrkesgrupper har stora problem
med att nar manga medlemmar gar pa deltid, innebar det narmast att de bildar ett
lagloneproletariat. Det innebar aven sa klart lagre pension i ett senare skede. Vi anser snarare
att en framkomlig vag skulle kunna vara arbetstidsférkortningar, framst for skiftesarbetande
poliser, sa att fler orkar arbeta heltid med full I6n. Polisernas I6nelage tillater heller knappast
annat.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta
Att anse forsta att-satsen i motion B3 besvarad

Att avsla andra att-satsen i motion B3
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MOTION B4

Avskaffa kvotberaknad semester
Bakgrund

Idag har vi som jobbar skift inom polisen redan fatt mer arbetstid i schemat och samre
tidskompensation for kvéllar, helger och natter. Detta har medfort att vi jobbar betydligt mer &n
tidigare.

Men istéllet fick vi kvotberdknad semester vilket medforde att semestern kostar betydligt mer
nar man soker semester helger och natter. Detta for att det ska vara “rattvist” i forhallande till
de som inte jobbar skift.

Detta medfor att vi skulle behdva mer semester for att kunna vila upp vara redan sargade
kroppar och slitna sjalar som sakteliga bryts ner av skiftestjanstgoringen. Det ar ingen
tillfallighet att poliser flyr fran utryckningen.

Forskningen daremot gar at helt motsatt hall och pavisar skadliga effekter av att jobba skift
med nétter och att vanda pa dygnet fram och tillbaka.

Jag, med flera, anser att vi som jobbar skift sliter ut oss mer s vi behover var semester som
aterhamtning. Jag sticker ut hakan och vagar pasta att vi behdver den kanske lite mer an
dagtidsarbetare.

Om det nu skulle vara oréttvist att en timma for oss pa listan motsvarar en timmas semester sa
ar alla védlkomna att soka sig till en tjanst som innebar skiftestjanstgoring.

For min egen del i ar sa kostar min sommarsemester pa knappt fyra veckor, nastan 22 timmar
mer idag jamfort med for tva ar sedan. Alltsa 2-3 arbetspass mer an tidigare och da pratar vi
bara om sommarsemestern. Om man tar hela arssemestern sa pratar vi om 5-6 arbetspass, alltsa
mer an en helt arbetsvecka!

Med ovanstaende bakgrund yrkar jag kraftfullt pa:

- Att ta bort kvotberdknad semester och aterinfora renodlad timsemester dér en timma pa
listan motsvarar en timmas semester!

20 januari 2013
Alexander Géfvert
Inspektor

Utryckningen Vésterort
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B4

Motionaren yrkar pa att ta bort kvotberaknad semester och aterinféra timsemester dar varje
timme ar vard en timme oavsett tidskompensation i tidssnurran.

Vi haller med motionaren om att effekten av det nya semesteravtalet som skrevs under 2010-
12-08 ledde till forsamringar for vara skiftestjanstgérande poliser. Vi har ocksa samma asikt
nar det galler de skadliga effekter som kan uppsta saval socialt, psykiskt som fysiskt vid
skiftestjanstgoring. Ett antal motioner har vid olika representantskap vunnit bifall for att
forbattra tidskompensationen inom ramen for ATA/polis. | senaste RALSEN 2012-2013 antogs
en partsgemensam atagande grupp for att se over fragor rérande arbetstiden. Detta arbete
ska vara klart under varen 2013. Vi hoppas att detta kan leda fram till 6nskad effekt och en
minskad arbetstid.

Vad det galler semesterberakningen som motionaren yrkar pa kan man i ALFA 5 kap. 11 §
utldasa att centrala parter rekommendera att lokala avtal sluts som medfoér ett neutralt
berakningssystem for skiftesarbetare kontra kontorsarbete.

Den 1 april 2010 reviderades semesterlagen vilket fick till féljd nedan lag.

12 a § Semesterledighet ska forlaggas sa, att arbetstagare med lagre sysselséattningsgrad &an

heltid eller med oregelbunden arbetstid far lika lang ledighet som en arbetstagare som arbetar
heltid eller en arbetstagare med regelbunden arbetstid. Lag (2009:1439).

Enligt 2a § i semesterlagen far inte avvikelse géras genom avtal avseende 12a 8.

Detta medfor att vi for narvarande anser att det battre att lagga kraft pa att fa till stand
forandringar i ATA/polis an att forsoka forandra lagstiftningen for att kunna &ndra
berékningssystemet for semester.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att anse motionen besvarad.
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MOTION B5

Avseende omvandling av semester till insattning i KAPAN Extra.

Bakgrund

Den 2012-12-04 lamnade jag in ett forslagsarende rérande det ovan namnda, dnr AA-
746-93021-2012. 2013-01-21 fick jag beskedet att &rendet hade avslutats med bl.a.
foljande motivering: "fragan styrs av ett centralt kollektivavtal och att det inte &r nagot
som myndigheten kan paverka”.

Jag hoppas med denna motion att Ni kan paverka sa att namnda kollektivavtal
justeras till det battre.

Mitt forslagsérende och myndighetens beslut finns i bifogade fil: Bilaga TomGid.docx

Jag vill att Polisférbundet Stockholms lan verkar for...

...att det ska vara mojligt att omvandla semester till inséttning i KAPAN Extra
vid annan tidpunkt &n som nu (feb.-apr. T.ex sista oktober).

Mvh

Tomas Gidhammar
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B5

Precis som motionaren sjalv skriver sa finns idag ett lokalt kollektivavtal som
behandlar avstdende fran semesterférman. "En arbetstagare kan senast den 20
februari varje ar avsta fran semesterforman i form av sparad semester [...]" Det ar da
svart som arbetstagare att veta huruvida det blir semestertimmar &ver da
semesterperioden inte paborjats.

Vart forslag ar att verka for en majlighet att omvandla semester till Kadpan extra i
samband med revisionstillfallet for arets kvarvarande semester, vilket sker arligen

under oktober manad, och da kunna bestdmma om man vill géra nagon avsattning
som sedan utbetalas i december manad.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att bifalla motionen
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MOTION B6

Motion till forbundsomradesstamman.

Detta galler arbetstid och &r egentligen nagot for representantskapet. Ett bifall
fran var stamma ger dock storre tyngd at drendet. Liknande motioner har tidigare
avslagits eller ansetts besvarade. Jag forsoker nu med nya vinklingar pa
problemet.

Inom lanspolisforeningen finns manga specialistfunktioner och alla kan ha
sérskilda behov och speciella problem. En av de mest speciella verksamheterna &r
den som hanterar dressyr av djur, for narvarande héstar och hundar.

Vem vet vad som kan dyka upp i framtiden. En elefant skulle formodligen vara
ypperlig vid kravaller, en falk [amplig vid spaning.

Skamt asido. Det ar inte sa alltid sa latt att fa djur att géra som man vill. Det
kravs massor av dressyr. Detta tar tid. Med det tidigare arbetstidsavtalet var inte
detta nagot problem. Efter 1/10 2008 har det konstant inkommit klagomal fran de
berdrda enheterna att det inte langre fungerar med att fa in tillrackligt med
dressyrtid i listan. De hardare arbetstiderna blev en ond cirkel. Fler och fler
orkade inte med och slutade och sa blev det varre och vérre for de som var kvar
och allt mindre mojligheter att skota dressyr pa tjanstetid.

Det ar naturligt att en hel del fritid ocksa maste agnas at en hund for att fa den att
fungera socialt. Det finns dock en grans for personligt engagemang och med
ATA-08 har den overskridits.

| en revidering av ATA-08 eller ett nytt arbetstidsavtal ska det finnas
formuleringar som garanterar att den som hanterar och dresserar djur far
tillrackligt med dressyrtid inlagd i sin ordinarie arbetstid.

Ett annat problem &r transporter. | ATA far man restidstillagg om man ar ute och
aker och det inte sammanfaller med arbetstid. Da jamstélls att man sitter och
halvsover och tittar pa film i en turistbuss med att man aker runt med tva
skallande hundar i en kombi eller drar ett tungt hastslap med en bullrig
terrangbil.. Djuren ska dessutom rastas da och da. Det sager sig sjalvt att
jamforelsen haltar. Ett reviderat ATA eller ett nytt ATA maste innehalla
formuleringar som ger andra och battre ersattningar till de som ansvarar fér och
transporterar djur eller helt enkelt att det betraktas som arbetstid.

Jag foreslar att stamman ger forbundsomradesstyrelsen i uppdrag:
Att agera i motionens anda.

Arne Warn
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION B6

Motionaren yrkar pa att det vid en revidering av ATA/polis ska finnas formuleringar som
reglerar att de som har att hantera djur har tillréackligt med ordinarie arbetstid som tillgodoser
traning och dressyr for djuren.

Vidare yrkar motionaren pa att det inom ramen for ATA/polis ska finnas formuleringar som ger
battre ersattningar for de som ansvarar for och transporterar djur eller att det vid sadana
transporter betraktas som arbetstid och inte restid.

| skrivande stund pagar en dversyn av ATA/polis dar forhoppningsvis redan fragan diskuteras.
Vi haller sjalvklart med motionaren om att de inom polisen som har till uppgift att hantera och
dressera djur har tillrackligt med arbetstid avsatt for att kunna utféra denna traning inom
ordinarie arbetstid. Vi haller ocksa med om att det ska raknas som arbetstid da vara poliser ar
tvungna att transportera djuren till kommenderingar mm. Det vi daremot inte vill ar att vi inom
ramen for ATA/polis reglerar ersattningar for de poliser som har till uppgift att ansvara for djur.
Detta bor och ska regleras inom ramen for RALS.

Vi anser att vi dessutom pa lokal/lokal niva har mojlighet att paverka sa att tillrackligt med tid
avsatts i periodplaneringsunderlag eller fasta listor for att na det resultat som motionaren
onskar aven om vi vet att arbetsgivaren har visat ett svalt intresse.

Vi héller med motionéaren i stort och kommer i vissa delar att arbeta i motionens anda men
som tidigare sagts vill vi inte reglera ersattningar inom ramen for ATA/polis.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att anse motionen besvarad.
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MOTION C1

Motion till Polisforbundets Férbundsomradesstamma i Stockholms lan 2013

Rubrik
Behov att infora konkurrensklausul for vara hogsta fackliga foretradare inom Polisforbundet.

Bakgrund

Vid flera tillfallen under de senaste decennierna har hoga foretradare inom polisfacket lamnat
sina viktiga fackliga uppdrag, och nagra dagar senare aterfunnits pa olika hoga
polischefstjanster. Det &r ingen Overdrift att séga att agerandet har medfort allvarliga
fortroendeproblem ibland medlemmarna. Nér det dessutom strax fére, nagon av dessa
overgangar, har traffats viktiga 6verenskommelser mellan arbetsgivare och fack, som resulterat
I for facket mycket negativa foljdverkningar, ligger det néra till hands att misstanka att facket
inte agerat med den kraft som man rimligen borde ha gjort. Det &r knappats konspiratoriskt att
pasta att en hog facklig fortroendeman kan frestas tona ner de fackliga kraven, om det "runt
hornet” véntar ett valavlonat jobb for vederbérande, men da som arbetsgivarrepresentant.

Se kollektivavtal: Overenskommelse 1969 ang&ende begransning av anvandningsomradet for
och innehallet i s.k. konkurrensklausuler i tjansteavtal.(SIF;Svenskt Naringsliv;CF)

Konkurrensklausuler foreskriver en slags negativ forpliktelse, en forpliktelse att inte
bedriva konkurrerande verksamhet vid dverlatelse och i samband med anstallningsavtal.

Motivering

For en facklig verksamhet ar det absolut nédvandigt att inse att fortroendet hos
medlemskollektivet ar sjalva plattformen for ett langsiktigt, lyckat fackligt arbete. Ur
arbetsgivarperspektivet skulle samtidigt incitamentet bli svagare att forsoka ”varva” de fackligt
bast utbildade och mest erfarna befattningshavarna/férhandlarna, fran den ena dagen till den
andra.

Beddmning

En rimlig 16sning vore att de aktuella fackliga representanterna, ej far soka hogre tjanster
forran efter ett till tva ar efter avslutat fackligt uppdrag

Forslag till beslut
Jag yrkar pa:

att stamman uppdrar at styrelsen att verka for att forsoka finna rimliga regler syftande
till att arbetstagaren(den fortroendevalde) under anstallningstiden, samt for viss tid
darefter har en generell lojalitetsplikt som hindrar denne fran att bedriva
konkurrerande verksamhet

Stockholm den 30 januari 2013
UIf Rydstrom / Polisinspektor

Grénspolisavdelningen
Grénspolisens utredningsgrupp
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION C1

Motionaren yrkar pa att det ska inféras regler som hindrar fackliga fortroendeman att soka
hogre tjanster upp till tva ar efter avslutat fackligt uppdrag.

Motionens citerade kollektivavtal fran 1969 skrevs mellan parter inom industrin pa tekniksidan
och féljaktligen inte gallde offentliganstallda tjansteman.

| en farsk uppsats® konstateras &ven att det rader en stor osékerhet kring tillampningen av
konkurrensklausulen i anstallningsavtal och att det ar svart att bilda sig en uppfattning om hur
langt en konkurrensklausul far stracka sig, samt i vilka sammanhang dessa ar befogade. |
uppsatsen konstateras slutligen att mycket talar for att 1969 ars éverenskommelse inte langre
tillméats samma betydelse, sarskilt inte som de senaste arens utslag i Arbetsdomstolens gatt at
andra hallet.

Vi ser aven det vore svart rent praktiskt att infora nagot liknande, enar en f.d. fortroendeman
skulle kunna kringga en sadan regel genom att sédga upp sig fran anstéllning och sedan bli
anstalld pa en hogre tjanst inom den karenstid som motionaren vill ha. Vidare finner vi att en
sadan regel kan vara rent lagstridig, da det i Lag (SFS 1974:358) om facklig fortroendemans
stallning pa arbetsplatsen, 4 § andra stycket, star:

"Nar uppdraget har upphort skall arbetstagaren vara tillforsakrad samma eller likvardigt stallning i fraga
om arbetsforhallanden och anstallningsvillkor som om han ej haft fackligt uppdrag.”

Ett 440-tal av Polisforbundets dryga 5 000 medlemmar i Stockholms lan har fatt ett fackligt
uppdrag. De har detta i ett eller tvd ar och de har fatt uppdraget av sina arbetskamrater som
ar medlemmar eller av medlemmarnas valda ombud péa ett arsmote eller pa en stamma.
Nastkommande ar granskas verksamheten och da kan de véljas om for en ny mandatperiod
om medlemmarna sa vill. Detta galler alla, oavsett pa vilken niva i myndigheten det fackliga
uppdraget utférs. Vi finner att den ordningen ar tillfyllest.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att avsla motion C1

25 Camilla Nilssons examensarbete i civilrétt, Juridicum, Stockholms universitet 2010:
"Den nutida betydelsen av 1969 ars Gverenskommelse.”
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MOTION D1

Forstarkningsvapen MP5 i radiobilarna, 2013

Bakgrund:

| dagsléaget finns det ett antal MP5or till linjeverksamhetens forfogande som ar inlasta pa olika
polisstationer. Detta ger att de i princip bara anvéands vid i forvag planerade bevakningar och
liknande da det tar for lang tid att hamta ut dessa vid pagaende insats.

I grunden &r det ténkt att pikét och insatsstyrkan skall ha en tyngre bevapning for att mote ett
grovre vald. Problemet ar att det ar vanliga radiobilar som ofta konfronterar farliga kriminella
vid t.ex. rdn. Detta da det ar de vanliga radiobilarna som &r forst pa plats och dven de som
besétter observations och- kontrollplatser. Detta fenomen har i Stockholm vid tva tillfallen
under borjan av 2013 pavisats med all énskvard tydlighet.

I Norge har poliserna sina tjanstevapen inlasta i bilarna och tar ut dessa efter polischefsbeslut.
Ett liknande system borde rimligen kunna inféras for forstarkningsvapnet MP5 i Sverige. Om
det fanns MP5or i radiobilarna skulle dessa med latthet kunna tas fram och pa ett betydande vis
oka sakerheten for bade poliser och allmanhet under pagaende farliga insatser. Darutover
skulle Polisens majlighet att agera under pagaende dodligt vald forbattras betydligt samt
responstiden sjunka drastiskt.

Yrkande
Vi yrkar att forstarkningsvapen MP5 flyttas ut fran forrad till radiobilarna dér de lases fast.

Solna 2013-01-11
Stockholms lan, Vasterort, Utryckningen.

For Turlag C

Elias Lindén
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION D1

Styrelsen forstar problematiken som namns i motionen. Att ha battre tillgang till
forstarkningsvapen skulle 6ka sakerheten, tryggheten och mojligheten att ingripa mot farliga
garningsman.

| Norge pagéar en debatt att bevapna polisen. Men for tillfallet har man sina tjanstevapen
inldsta i fordonet. Att vi i Sverige skulle ta efter detta system med vara forstarkningsvapen
skulle innebara flera olika problem Ett av de stora problemen &r forvaringssakerheten. Kan
man lamna fordonet obevakat? Vad hander om ett polisfordon stjals? Vem ansvarar for
vapnet? Hur ofta intraffar behovet av beslut om forstarkningsvapen?

Vi maste vaga fordelarna mot nackdelarna. Vi anser att dessa problem &r sa pass allvarliga
att det ar battre att satsa pa att forenkla och forbattra rutinerna och beslutsgangen kring

anvandandet och uttagandet av forstarkningsvapen. Dessutom anser vi att fler Poliser skulle
ha utbildning for forstarkningsvapen.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att anse motion D1 besvarad
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MOTION D2

Motion till forbundsomradesstamman angaende karensavdragavdrag
nar du blivit skadad i tjansten.Under en lang tid har medlemmar fragat
varfor arbetsgivaren inte kan betala ut hela manadslénen trots att
man varit sjukskriven.

Det ar klara fall som att man brutit benet i tjansten, att man har fatt

hornhinne lossning pga. Sprangning m.m. Arbetsskadorna har i vissa
fall aven anmalts till Arbetsmiljoverket som mycket allvarliga
arbetsskador. Nar man har sa bra dokumentation att det star klart
aven for en lekman att det ar en arbetsplatsolycka borde det finnas
rutiner sa att den som blir skadad inte drabbas personligt.

En del har legat ute med 7000 kronor och inte hort nagot fran
arbetsgivaren, detta beror pa att AG inte har tillrackliga rutiner och
kunskap for hur rehab skall handlaggas.

Jag har allvarliga tillbud dar den enskilde inte hort nagot fran AG och
nar jag gar in och tittar i LISA har man avslutat drendet. Jag tror att vi
maste lyfta denna fraga och fa till en rutin som géller i hela lanet sa
ingen av vara medlemmar slinker mellan stolarna.

Jag hoppas att denna motion blir tillstyrkt av
forbundsomradesstamman, sa att vi gemensamt med arbetsgivaren
kan ta fram en rehab utbildning for alla berérda.

Att vi i god samverkan kan fa arbetsgivaren att ta fram en smidigare
handlaggning nar det ar uppenbart att man blivit skadad i tjansten och
kommer att vara sjukskriven. Som det ar i dag kanner sig vara skadade
kolleger inte omhandertagna pa ratt satt eftersom kunskap saknas.

Att arbetstagare skall fa ut full manadslon direkt, nar det finns en
arbetsskade anmalan som en lekman skulle kunna forsta ar kopplad
till arbetet.Rickard

Segerstedt VHSO L och O. Lanspolisforenigen.
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION D2

Styrelsen delar motionarens asikt om att arbetsgivaren maste ha en god handlaggning i
arbetsskadearenden. Individen ska givetvis behandlas pa ett sa bra satt mojligt och inte
drabbas av felaktigheter pga. arbetsgivarens okunskap eller ovilja.

Pa central niva arbetar man kontinuerligt och sedan lang tid tillbaka med mdgjligheter att
forbattra forutsattningar for drabbade individer.

Nar det galler andra att-satsen finns det vissa komplikationer. | vissa fall ar det inte
myndigheten som ska std for den ekonomiska ersattningen utan kammarkollegiet t.ex.
Tidigare har vissa polismastardistrikt betalat ut full manadslon i avvaktan pa att skadan skulle
klassas som arbetsskada. | vissa fall har det inneburit att vara medlemmar blivit
aterbetalningsskyldiga.

Vi anser dock att vara medlemmar som skadas i tjansten inte dven ska behdva hamna i
ekonomiska trangmal. Detta kan kanske losas genom andra metoder &n att myndigheten
betalar ut full manadslon. Vi jobbar idag med att paskynda processerna sa att ersattningen

betalas ut snabbare an idag for att minimera de ekonomiska konsekvenserna fér den
skadedrabbade.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta
Att bifalla motion D2 forsta att-sats

Att besvara motion D2 andra att-sats
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MOTION F1

Motion till forbundsomradesstamman.

Den form av ekonomi som vi har haft &nda sedan omorganisationen pa 90-talet
till en myndighet bjuder inte pa annat &n byrakrati och problem. P. rationaliserar
sin verksamhet och blir mer rationell for narvarande. Med all sannolikhet blir det
formodligen nya l6sningar pa det mesta 2015. Men om det blir en region
Stockholm som liknar dagens myndighet skulle det vara bra att ligga pa framkant

Vart system med ekonomi delad mellan E/ P/ PMD/O/L &r ineffektiv och skapar
byrakrati. Oavsett var de hamnar ar det samma pengar som gar runt.
Interndebitering maste till varje pris undvikas. Det borde egentligen galla for RPS
ocksa. Fragan om en myndighet kanske loser den problematiken. Jag tvivlar dock
. Det kommer formodligen fortsatta att interndebiteras &ven i framtiden.

Jag foreslar att stamman ger forbundsomradesstyrelsen i uppdrag:

Att verka for en central ekonomi i myndigheten.

Arne Warn
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION F1

Motionéaren yrkar att styrelsen ska verka for central ekonomi myndigheten.

| sak beskriver motion&ren hur pengar flyttas runt och interndebiteringar sker.
Man kunde 6nska att inga distrikt och/eller avdelningar skulle vara "fattiga” utan att pengarna
skulle racka till allt och alla.

Styrelsen jobbar och paverkar i manga olika myndighetsgrupper genom att forst forankra
fragor bl a i HSO- och Rorlighetsnatverken for att f& en samsyn i lanet. Den typen av fragor ar
t.ex. arrester, lokaler och delpension. Det ar viktigt att beslut som ofta innefattar pengar tillika
budget tas sa nara de som berors.

Att lata nagon sitta hogts upp pa toppen och fordela allt ar att aterga till nagon form av
planekonomi. Styrelsen ser inte att det gér nagon nytta just nu att agera enligt motionarens
onskan da det ar manga fragetecken stora som sma som maste ratas ut och sattas pa plats

infor 2015. Styrelsen kommer sjalvklart att bevaka omorganisationen infoér 2015 och kommer
nogsamt att folja arbetet med hur pengarna kommer att férdelas.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att anse motionen besvarad.
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MOTION F2
Motion till forbundsomradesstamman.

Forr i tiden fanns det en inspektdrskurs 1 och 2. De togs bort i borjan pa attiotalet
och en hel generation av direkta och indirekta ledare fick klara sig néstan helt
utan utbildning. Nu har det satsats en hel del pa detta med det direkta ledarskapet
och det indirekta ledarskapet. Det kan ju tyckas vara jattebra.

Men vad har det egentligen lett fram till? Chefer ar ohyggligt mycket franvarande
och vad har de egentligen lart sig? Det ar tydligt att kunskaperna om systematiskt
arbetsmiljoarbete och alla de avtal som styr var verksamhet ar ganska
summariska. Det ar val sa att en person som gatt en facklig grundkurs pa tre
dagar ar battre orienterad an en chef som varit pa utbildning i ett halvar.

Det torde sta helt klart att dessa utbildningar innehaller tidsédande satsningar pa
krafs som ingen har ndgon som helst nytta av. Utbildningen torde alltsa utan
problem kunna skrotas helt och hallet.

Forbundets kursmaterial skulle med fordel kunna anvandas &ven for utbildning av
chefer. Det finns kurser for allt man behdver, dven ledarskap. Det totala
materialet kan ocksa avverkas pa foredomligt kort tid. En losning pa
problematiken skulle alltsa kunna vara att pa RPS bekostnad utoka forbundets
kursverksamhet och kapacitet och kunna kéra gemensamma kurser for fackliga
foretradare och chefer. Det skulle ocksa skapa en ypperlig forstaelse for
varandras problem.

Jag foreslar att stamman ger forbundsomradesstyrelsen i uppdrag:
Att verka i motionens anda.

Arne Warn
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION F2

Utvarderingen av Polisens ledarskapsutbildningar pa direkt-indirekt samt strategisk niva visar
pa att de som genomgatt utbildningarna éverlag ar positiva. Utbildningarna forfinas hela tiden
utefter deltagarnas synpunkter.

Att lagga ihop Forbundet och RPS utbildningar i en orolig tid dar medlemmarna kraver en

tydlig facklig organisation skulle kunna bidra till att man inte kanner en egen identitet och dar
medlemskapet kan ifragasattas.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att avsla motionen.
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MOTION F3
Motion till forbundsomradesstamman.

Pa senare ar har vi sett en utveckling dar rekrytering av chefer sker utan att man
tar nagon hansyn till om de vet nagot om den verksamhet som de skall vara
chefer over.

Lat oss snegla pa en helt annan verksamhet dar ledarskap, yrkeskunnande och
fortroende har finslipats under arhundraden och dar misstag och okunskap ar en
fraga om liv och dod. Sjofart. Havet ar skoningslos fiende och en liten
ledningsgrupp har att ta hand om storre grupp relativt rabarkade individer. Hur
I6ser man detta ? Disciplin finns ju naturligtvis med. Mest torde det dénda handla
om fortroende. Alla vet att alla ombord har erfarenhet fran verksamheten och
kunskap om vad man haller pa med. Hur lange skulle ett befal som inte har
kunskap om navigering och hanterandet av ett fartyg éverleva oaktat att han gatt
alla ledarskapskurser i vérlden ?

Hur vérderar vi den kunskap som inhdmtats genom erfarenhet och studier for den
blivit chef ? Den ar vardefull i 6 ar och sedan majligtvis 3 ar till och sedan mer
eller mindre vérdel6s om det inte finns nagot nytt uppdrag. Det gor det ofta inte
och en hogt kvalificerad ledare far ett pseudouppdrag och nagon oerfaren tillsatts
pa den post som blivit ledig. Later det inte urbota dumt ?

Om vi aterigen jamfor med sjon sa skulle vi satta in en kapten som inte kan
navigera och inte har personalens fortroende och lata den forre kaptenen sitta och
splitsa tampar foér samma 16n som han hade tidigare.

Varfor skulle inte en chef som fungerar och har kunskap och fortroende kunna
fortsétta att vara chef i en och samma verksamhet utan tidsbegransningar ?

Jag foreslar att stamman beslutar att forbundsstyrelsen skall verka for:

Att systemet med tidsbegransning for att vara chef for en viss verksamhet
avskaffas.

Att vid tillsattning av chef for specialverksamhet skall kunskap om verksamheten
vara ett krav.

Arne Warn

ARSMOTESHANDLINGAR 2013



STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION F3

Styrelsen har en férhoppning i och med framtagandet av chefspolicyn att de tidsbegransade
forordnandena kommer att vardas pa ett battre satt an vad som varit fallet. Darmed inte sagt
att antalet tidsbegransade forordnanden bér Oka. Tvartom bér antalet tidsbegrénsade
forordnanden begransas till att omfatta de hégsta cheferna i myndigheten.

Arbetsplatser som visar pa goda resultat och dar personalen upplever en god arbetsmiljo
anser styrelsen att de ska kunna fa en férlangning pa minst 3 ar. Ytterligare forlangning bor
kunna ges sa att 9 ar inte blir hugget i sten.

Styrelsen delar motionadrens instéllning om att vi ska ha chefer som har en bred polisiar
erfarenhet och kunskap om polisverksamheten. Att ha en kunskap om den verksamhet de ar
tillsatt att leda ar en viktig del i ledarskapet, men att vara t.ex. chef for rytteriet handlar inte om

att vara specialist pa hastar utan kunskapen om att leda verksamheten och dar medarbetarna
ar en viktigare del i chefskapet.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta
Att avsla forsta att-satsen

Att anse andra att-satsen besvarad
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MOTION F4

Motion till forbundsomradesstamman.

Under hosten 2012 framkom att myndigheten skulle titta pa miljobeframjande
atgarder. Jag kunde inte lata bli att tdnka pa var helt idiotiska utbildningsplats och
uppstallningsplats i Rosersberg. Hur mycket fossila bréanslen gar det at i onodan
pa grund av denna ide att placera en dylik anlaggning flera mil fran stan? Sedan
ar den dessutom uppstéllningsplats for SPT-fordonen som vid varje insats ska
koras fram och tillbaka flera mil. Om fordonen skulle behévas minutoperativt sa
ar de dessutom inte tillgangliga. Vi ser nu en utveckling mot att ungdomar
kommunicerar och kommer ihop sig pa natet och blixtsnabbt har det organiserats
en samling vid nagot objekt dar det trots alla mdjliga fortecken egentligen endast
finns ett syfte, att kasta sten pa polisen, ( exempelvis Goteborg, december 2012).
Det blir da vanliga radiobilar och bussar och personal som far ta smallen som de
inte ar rustade for med allvarlig risk for skador pa personal och egendom. Aven
om man inte far ihop en SPT-kommendering pa ett 6gonblick sa skulle det vara
mycket vunnet om man bara raskt kunde byta till ett skyddat fordon nér dessa
situationer intraffar. | dagslaget skulle det ta gott och val 6ver en timme att fa loss
ett skyddat fordon. Ar detta forenligt med en god arbetsmiljo ?

Losningen blir da en central uppstéallningsplats for fordonen déar de &r
lattillgangliga och skyddade mot sabotage. Platsen finns redan: Polishusgarden.
Med relativt enkla atgarder skulle polishusgarden kunna andras till en
uppstallningsplats. Den onddiga parkanlaggningen avlagsnas. Garden asfalteras
sa att den kan plogas pa vintern. Bara det en arbetsmiljoforbattring. Den gangna
vinterns snoforhallanden pa garden har varit en extremt dalig arbetsmiljo for alla
som pa grund av olika skal maste forflytta sig 6ver garden. Elstolpar och nagon
form av skydd mot véder och vind ( exempelvis carport) sétts upp. Darmed skulle
vi ha vunnit manga fordelar. Vi sparar energi och arbetstid samt minskar
utslappen och all personal som berors far en battre och tryggare arbetsmiljo.

Det &r helt klart att detta kan ta tid att I0sa i sin helhet. Det kan dock ske i
etapper. Asfaltering och plogning pa vintrarna borde kunna lésas tamligen
omgaende. Uppstallning, elstolpar och skydd for ett begransat antal fordon borde
ocksa ga att 16sa omgaende. Att kunna skydda sig mot stenkastning borde ha
hogsta prioritet.

Vi foreslar att stamman ger forbundsomradesstyrelsen i uppdrag:
Att verka i motionens anda.

Arne Warn Robert Sollare
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STYRELSENS YTTRANDE OVER MOTION F4

Styrelsen haller med om att det skulle vara onskvart att det fanns en mer central
uppstallningsplats for SPT-fordonen. Motionaren namner Polishusgarden som ett forslag. Det
finns dock olika faktorer som man maste ta hansyn till. Det forsta vi maste sakerstalla ar vad
det skulle innebéara for arbetsmiljon for alla som har sin arbetsplats i kvarteret Kronoberg, rent
praktiska losningar med in —och utfart, underhall mm.

En annan losning skulle kanske vara att varje distrikt/Polisstation far ansvaret for
uppstéllningsplatser. Det pagar ett arbete pa myndigheten/RPS att géra om delar av

Polishusgarden i syfte att underlatta for parkering och bl.a. snoskottning sa férhoppningsvis
kan delar av motionarens krav bli uppfyllda inom en snar framtid.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas stamman besluta

Att besvara motion F4
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CHECKLISTA —"HUR GICK DET?”

FORSLAG

Revisorernas om arvode & erséttningar
Styrelsens nr 1 om revisorsarvode
Styrelsens nr 2 om verksamhetens mal
Styrelsens nr 3 om avgift & budget

LON

Al om att aterinfora pinnpotten
A2 om funktion som senior

A3 om lon for kriminaltekniker
A4 om kriminalteknikernas 16n

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
B1 om semester vid fyllda 60

B2 om beredskap
B3 om delpension
B4 om kvotberaknad semester
B5 om insattning i K&pan extra
B6 om revidering av ATA/Polis

FORBUNDSINTERNT

C1 om konkurrensklausul for fackliga féretréadare

ARBETSMILJO
D1 om MP 5:or i radiobilarna

D2 om karensavdrag vid arbetsskador

YRKESFRAGOR

F1 om hantering av myndighetens ekonomi

F2 om polisens ledarskapsutbildningar
F3 om chefstillsattningar
F4 uppstéllningsplats fér SPT-fordon
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ANTECKNINGAR

ARSMOTESHANDLINGAR 2013 111



	MOTION F4 (2012) RÖRANDE PERSONLIGHETSTESTER I CHEFSREKRYTERING
	Årets resultat 
	Totalt / Eget kapital
	Nettoomsättning
	Rörelseintäkter
	Rörelsekostnader
	Rörelseresultat
	Övriga finansiella kostnader
	Resultat före bokslutsdispositioner och skatt

	Skatter
	Skatt som belastat årets resultat
	Årets resultat
	BALANSRÄKNING

	TILLGÅNGAR
	Anläggningstillgångar
	Immateriella & Materiella anläggningstillgångar
	Summa anläggningstillgångar



	o Styrelsen föreslår stämman att bifalla motionen
	Yttrandet innebär att styrelsens uppfattning helt överensstämmer i såväl motivskrivning som att-sats/satserna. Styrelsen har i de flesta fall även valt att i yttrandet betona väsentliga delar i det ämnesområde motionen berör.
	o Styrelsen föreslår stämman att bifalla motionens att-sats eller att-satser
	Yttrandet innebär att styrelsens uppfattning överensstämmer med själva att-satsen eller att-satserna, men att det i motionens motivskrivning finns avsnitt som inte korresponderar. Denna skillnad redovisas i yttrandet.
	o Styrelsen föreslår stämman att anse motionen besvarad
	Yttrande innebär att styrelsen har uppfattningen att frågan inte kan lösas på det sätt som motionären vill, men att motionens inriktning i stort överensstämmer med styrelsens uppfattning. Ofta är det så att styrelsen agerat i frågan, men med en annan utgångspunkt än den i motionen avsedda. Styrelsens uppfattning redovisas i dessa fall i yttrandet. Ett sådant exempel kan vara en tidigare bifallen motion som styrelsen fortfarande arbetar med, eller att frågan redan hanteras av Polisförbundet gentemot Rikspolisstyrelsen.
	o Styrelsen föreslår stämman att avslå motionen
	MOTION D2



