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Lonesamtalet ska utga fran fem kriterier for hur du bor utfora dina arbetsuppgifter. Under
samtalet ska du och din chef diskutera igenom hur val ni tycker att du nar upp till kriterierna.

1. Hur du utfor dina arbetsuppgifter for att na de uppsatta malen:
Formaga att gora ratt prioriteringar.
Om du visar resultat i arbetet.
Om du visar gott omdéme.
Formaga att ta initiativ.
Om du inte paverkas negativt av motstridiga intressen.

2. Med vilken kvalitet du utfor dina arbetsuppgifter:
Formaga att fatta ratt beslut och dra ratt slutsatser.
Om du arbetar pa ett kostnadsmedvetet och kostnadseffektivt satt.

3. Hur du samverkar med andra:
Om du staller upp och vill arbeta i lag, visar fortroende och litar pa andra.
Om du hjélper till: stodjer och uppmuntrar dina kamrater, stéller ditt kunnande till
forfogande for kollegor och avlastar andra som har mycket att gora.

4. Din vilja till forandring:
Din férmaga och vilja att anpassa dig till andrade forutsattningar och arbetsformer.
Din formaga att finna och anpassa losningar till uppkomna problem.
Om du atar dig nya arbetsuppgifter.
Om du har en vilja till kompetensutveckling.

5. Om du &r chef - din formaga att leda och organisera verksamheten:
Din formaga att leda medarbetarna och skapa forutsattningar for deras utveckling.
Din formaga att skapa ett utvecklande, stimulerande och positivt arbetsklimat.
Din initiativkraft och formaga att utveckla verksamheten.
Din organisations- och planeringsformaga.



