”Vi har natt
en grans”

Vi vill fran fackets sida vara
I6sningsorienterade, men vi har
natt en grans dar manga poliser
tycker att nu racker det.

llskan och besvikelsen mot
arbetsgivaren &r stor bland
medlemmarna. Det handlar om I6n,
arbetsmiljo och bristande inflytande.

Men framfdrallt handlar det nog om
att inte bli sedd, bekréftad och
vérderad for sitt harda slit och sin
polisiéra profession.

Vi har under langre tid varnat for att
arbetsgivarens brist pa lyhordhet far
orimliga konsekvenser. Nu satter vi

ner foten. Nu rdcker det!

Stefan Eklund,
Polisforbundet Stockholm

#Hpolislon

STOCKHOLM

PolisfOorbundet
forbereder konflikt

Polismyndigheten har avvisat Polisforbundets viktigaste krav inom
ramen for den tredje I6nerevisionen. Lonerna fér poliserna
riskerar darfor att sattas av en Il6nenamnd. Polismyndigheten har
aterigen avvisat vara krav pa en rimlig vardering av polisyrket.
Polisférbundet forbereder nu organisationen for konflikt nar de
centrala avtalen gar ut i oktober 2016.

I 16nerdrelsen har Polisforbundet kravt en lagstalén pa minst 25 000 kronor och
att erfarenhet i yrket ska vérderas hdgre med en lagsta I6neniva efter fem ar i
yrket motsvarande en medellon pa 28 000 kronor. Samtidigt som vi nu sander en
kraftig signal till arbetsgivaren att det racker med daliga Iéner och villkor och
brist pa inflytande kommer vi att uppmana vara medlemmar att sluta vara alltfor
lojala och att sluta lata sig utnyttjas.

Stor besvikelse hos poliskaren

Polisférbundet och arbetsgivaren var i augusti 2014 dverens om en
laglonesatsning for poliser dar de lagsta lI6nerna lag pa 24 500. Nar den nya
myndigheten blev verklighet visade det sig att arbetsgivaren inte ville
uppratthalla den nivan — nagot som mottes med stor besvikelse hos
Polisférbundet och poliskaren. Likasa har myndigheten visat valdigt lite intresse
for att skapa en l6nestruktur dar erfarenhet vérdesatts.
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Polisforbundet

Langsiktig kampan]

Polisférbundet forbereder for konflikt nar de centrala avtalen gar ut i oktober
2016. Fram till dess samlar vi vara gemensamma krafter i en langsiktig
kampan;j: "Nu réacker det!". Vi aterkommer med mer information och forslag pa
konkreta aktiviteter kopplade till kampanjen. Den senaste informationen och
loggor att ladda ner hittar du pd kampanjsiten pa www.polisforbundet.se.



FRAGOR OCH SVAR

Vad har
hant?

I férhandlingarna om polislénerna har
arbetsgivaren avvisat vart bud i sin
helhet. Vi har déarfor avslutat
forhandlingarna om Polisférbundets
viktigaste satsningar och
arbetsgivarens énskemal.

Vilka var fackets
viktigaste krav?

e Minst 25.000 kronor i manaden
for nyanstéllda och

e 28.000 kronor i ménaden efter
fem ar i yrket

Varfor kunde ni
inte enas?

I en forhandling tvingas bada parter ge
och ta. Vi hade ménga forandringar vi
ville genomfora, men fick tyvarr inte
gehar for vara viktigaste krav, trots att
Vi presenterade alternativa I6sningar
for att ge arbetsgivaren vad de ville
ha. Varfor arbetsgivaren inte kunde
tillmétesga ens vara mest prioriterade
krav kan bara de svara pa.

Vad hander
harnast?

Nar vi kommit s& langt att vi tvingats
konstatera att det enda vi &r 6verens
om &r att vi inte ar Gverens, aterstar en
fortsatt process innan lénerna bestams.
Forsta steget ar att vi for traditionella
kollektiva forhandlingar om
individuella l1oner. Dock med sémre
forutsattningar &n tidigare att komma
Overens. Blir vi inte 6verens blir sedan
nésta steg att vi far vanda oss till de
centrala parterna for stéd och om vi
inte heller dérefter kommit dverens
ldmnas avgorandet till en 16nendmnd
med en opartisk ordférande.

Darfor kan vi inte slappa
vara viktigaste krav:

Poliser tjanar for daligt. Yrket maste uppvérderas och erfarenhet ska
vardeséttas. Det maste ocksa finnas en forutsagbarhet. For att kunna paverka sin
I6n maste man veta varfér man har den 16n man har. Det &r hogst rimliga krav
som har stort stod bade bland poliser och bland allmanheten. Vi har fatt ett
massivt stod till var kampanj #polislon i sociala medier (dar manga ocksa
kompletterat med sin egen bild av situationen) och likasa var stodet stort i den
Sifo-undersokning vi lat gora forra &ret. Aven arbetsgivaren maste i nagon
utstrackning dela den bilden.

FORHANDLINGSCHEF NIKLAS SIMSON:

’Bekymmersamt att vi riskerar lamna
over avgorandet till en lIonenamnd”

- Senast det polislonerna avgjordes av en Iénenamnd var sommaren 2014. Sjalv
jobbade jag da for Officersforbundet, och kunde fran hall félja det stora missnoje
som spred sig efter att arbetsgivaren ensidigt satte individuella l6ner pa alla
enskilda poliser. Inte minst i Vastra Gotaland var missnojet stort, vilket ocksa
uppmarksammades i media, efter att arbetsgivaren utan narmare forklaring da
hade delat in poliserna i kategorierna A- B- och C-poliser. Forhoppningsvis har
aven arbetsgivarforetradare dessa erfarenheter farskt i minnet infér den
kommande l6nesattningen.

Vilka effekter kan detta fa i forlangningen?

- Att arbetsgivaren forsuttit chansen att till en ganska billig peng bli dverens med
oss, riskerar att orsaka ett annu stérre missndje bland poliserna. Pa lite langre sikt
finns ocksa risk att blivande poliser tanker sig for en extra gang innan de valjer
yrket. Arbetsgivarens ovilja att betala for poliskompetens riskerar saledes den
framtida kompetensforsorjningen.

Varfor tar kampanjen sikte pa 1 oktober 2016?

- Fackforeningar har endast ratt att ta ut sina medlemmar i strejk eller vidta andra
stridsatgarder om, och nér, det eventuellt blir ett glapp mellan avtalsperioderna.
Nésta gang det kan bli aktuellt i 16nerorelsen for statsanstallda ar 1 oktober 2016.
Det avtal som I6per ut dd (RALS 2013-2016) ger déliga forutsattningar for det
lokala facket och medlemmarna att géra sin rost hord, vilket &r en av
anledningarna till att vi nu rustar for konflikt i avtalsrérelsen 2016.



