FOR DIG SOM AR FORTROENDEVALD | POLISFORBUNDET

"Matchen ar inte over
om lagstalénernal”

Uppradade polisbilar syntes dver hela Sverige igar.
Manga forbipasserande undrade vad som stod pa.
Det undrade arbetsgivaren ocksa. Men inte vi.

Vi som levt med loneférhandlingarna i manader, fast
beslutna att inte vika en tum fran kravet pa rimliga
polisléner, 4r besvikna och forstar att medlemmarna
ocksa dr det. Sirskilt som vi var si nira att ga i mal
for nagra veckor sedan.

I mitten av maj var vi éverens med Rikspolisstyrel-
sen om ett forslag som skulle ge 25 000 kronor som
lagstalon under avtalsperioden. Da kom Arbetsgivar-
verket in i bilden och satte stopp, utan att siga varfor.

Sjdlvklart blir det reaktioner, och de méste f& mirkas.
Det ir befogat och kommer att visa sig pa olika sitt
till dess att vi 4r i mal. For i mal ska vi.

Vi kan inte annat 4n vara missnéjda med resultatet av
den forsta perioden. Vi tvingas konstatera att Arbets-
givarverket sopade undan den férsta méalchansen for
oss och Rikspolisstyrelsen. Sedan kom ett betydligt
simre bud, genom den opartiske ordféranden som
tillsatts i syfte att hitta en 16sning som bada parter
kunde acceptera. Med det budet hade vi spelat bort
kampanjmalet 25 000 frin start.

Men matchen ir inte slut in. Genom att vi sa nej till
det bud som opartiske ordféranden presenterade, kan

Vad dr Fackligt Uppdrag?

Nr 6, juni 2014

vi fortfarande na kampanj-
madlet 25 000 fran start inom
avtalsperioden. Tvé l6nere-
visioner aterstar nimligen

nu, 2014 och 2015. Det kan
jamforas med en hockeymatch
dir vi spelat forsta perioden och tva perioder dterstar.

Igar triffade jag négra av de medlemmarsom parkerat
sina bilar pa Sergels torg. Jag horde di flera forbipas-
serande visa sitt stod for medlemmarnas initiativ. 21
300 kronor — tjdnar poliser verkligen s lite? Visst 4r
poliserna virda betydligt mer 4n sa!

Vi kan kidnna oss trygga
med att vi har publikstddet
med oss i den hir matchen.
Nu samlar vi kraft infor
ndsta period.

Trevlig midsommar!

Lena Nitz,
Polisforbundets
ordférande

Fackligt uppdrag dr ett nyhetsbrev som skickas ut digitalt till Polisférbundets fértroendevalda genom férbundsomrddenas funktionsbrevlddor en
eller tvd veckor efter varje férbundsstyrelsesammantride. Avsindare av Fackligt uppdrag dr férbundsstyrelsen.

Syftet med nyhetsbrevet dr att belysa aktuella fragor samt visa pd bredden i det fackliga arbetet. Tanken dr ocksd att Fackligt uppdrag ska
bidra till stérre kunskap genom att lyfta fram checklistor och artiklar kring fragor som dr viktiga f6r medlemmarna.



Darfor akte lagstalonerna

av banan

Efter en ldng och tuff loneavtalsrérelse kom beskedet i onsdags, den
11 juni, att Polisférbundet sagt nej till opartiske ordférandens bud.

— Vi 4r besvikna. Budet

lag inte i nirheten av den

pa bordet. Sikerhetspoli-
sens medlemmar valde att

forhandlingslosning som ligga ner sin rost, eftersom

Polisférbundet dir har

tecknat ett motsvarande

parterna hade pa bordet

och som Arbetsgivarver-

ket stoppade. Det ir helt avtal for sina medlemmar.
enkelt inte good enough. Flera argument fordes
Poliserna ir virda mer, fram till att sdga nej till
siger Polisforbundets ord-  den opartiske ordféran-
forande Lena Nitz. dens forslag:
Beslutet foregicks av 1. Arbetsgivaren har satt
ett avtalsrad, dir inte ett 16n for forsta revisionstill-
enda av Polisférbundets fillet utan att den enskilda
23 férbundsomraden arbetstagaren eller vi som
ansdg att forbundet kunde  facklig organisation vet pa

acceptera det bud som lig  vilken grund lonen satts

eller hur man skulle ha
kunnat paverka sin 16n.

2. Budet innebar att vi
inte skulle nd kampanj-
malet 25 000 kronor som
lagstalon under avtalspe-
rioden.

3. Prislappen blev for hog
utifrdn hur mycket pengar
som skulle finnas kvar att

fordela vid det tredje och

sista revisionstillfillet.

Fragor och svar

om avtalet

Nir fir jag min nya l6n?

- Tidigast i juli kommer den
nya lonen.

Nir riknas den nya lonen
ifrin?

- Den riknas frin den 1
oktober 2013.

Vad betyder det for mig?
- Du kommer att fa din
nya 16n tidigast i juli och
samtidigt kommer en
retoraktiv utbetalning for
tiden 1 oktober 2013 till
och med 30 juni 2014. Om
din I6n exempelvis hojs
med 200 kronor, far du
dven en klumpsumma for
de nio manader som gitt
200x9=1800 kronor.

Hur stor lonef6rhojning
kan jag forvinta mig?

Sa blev resultatet

Avtalsperioden omfattar tre dr. Férsta dret 6kar [6nerna med sam-
manlagt 2 procent. Aterstdr att forhandla om 4,8 procent.

Férsta perioden

1/10 2013-30/9 2014

2,0 procents 16nedkning for
kollektivet, eftersom parterna
inte kunde enas. Lonenimnden
avgjorde fordelningen utefter ar-
betsgivarens rekommendation.

Tredje perioden

1/10 2015-30/9 2016

2,5 procents 16neckning for
kollektivet, om inte parterna
enas om en férhandlingslosning.

Andra perioden

1/10 2014-30/9 2015

2,3 procents 16neckning for
kollektivet, om inte parterna
enas om en foérhandlingslosning.

- Lonesittningen ir indi-
viduell och differentierad.
Nigon individgaranti finns
inte. Nir vi pratar om
procent i de hir samman-
hangen giller det for hela
kollektivet, det vill siga alla
medlemmar tillsammans. P4
kollektiv nivé blir héjningen
for forsta perioden 2 %.
Infér kommande perioder
blir hojningen 4,8 %, om
parterna inte kommer 6ver-
ens om ndgot annat.

Vad hinder med ersitt-
ningar for den overtid jag
gjort efter den 1 oktober
20132

- Alla tilligg som ir en
funktion av méinadslénen
(6vertids-, restids- och stora
tidsforskjutningstilligget)
riknas om i férhillande till

din nya l6n.
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Lang vag till nAmndens utfall

Mdnga medlemmar har varit nyfikna pa vilka bud som egentligen legat pd bordet under
det halvdr som gdtt sedan yrkandena utbytts. Forst sedan forhandlingarna avslutats och
forhandlingssekretessen hdvts, kan de olika buden offentliggéras.

2013-10-04 Ett centralt avtal for
en storre grupp statsanstéllda, dir
poliserna ingir, tecknas med Arbets-
givarverket fér perioden 1 oktober
2013 dill 1 oktober 2016. Dirmed
ges klartecken for Polisforbundet
och Rikspolisstyrelsen att borja
forhandla om ett lokalt avtal for
samma period. Avtalet med Arbets-
givarverket innehéller dven ett sd
kallat stupstocksvirde, eller oenig-
hetsvirde, som faller ut om Polisfor-
bundet och Rikspolisstyrelsen inte
skulle komma &verens.

2013-11-29 Vid ett uppstartsmote
i november ir Polisférbundet och
Rikspolisstyrelsen 6verens om att
bérja forhandla i december, och den
gemensamma malbilden ir att for-

handlingarna vara klara senast den
28 februari 2014.

2013-12-13 Polisforbundet lyfter
fram kravet pa hojda ligstaloner,
nir yrkanden utbyts med Rikspolis-
styrelsen.

2014-02-07 Forhandlingarna
strandar efter att Rikspolisstyrelsen
presenterat ett slutbud som skulle ge
en ingangslon pd 23.000:-. For lagt,
anser Polisférbundet och limnar in
ett motbud. Det avfirdas av Rikspo-
lisstyrelsen som vigrar att férhandla
mer.

2014-02-18 Sikerhetspolisen
blir en egen myndighet fran 2015,
varfor Polisforbundet for parallella
forhandlingar om ett nytt avtal for
dessa medlemmar. Det ir forsta
gingen som Sikerhetspolisen fatt
delegation av Rikspolisstyrelsen
att teckna ett lokalt kollektivavtal.
Dessa forhandlingar 4r framgangs-
rika och leder fram till ett 16neavtal.

2014-03-06 Sedan forhandlingar-
na med Rikspolisstyrelsen gatt i std,
startar Polisforbundet kampanjen
”Vad ir det vire?”. Forsta delkam-
panjen inriktas mot ligstalonen, dir
Polisférbundet kriver 25 000 frin
start inom avtalsperioden, d.v.s. fore
1 oktober 2016. Budskapet sprids
internt inom Polisen pa affischer,
flyers, bordsryttare och pins, och
far dven spridning i sociala medier,

dagspress, radio och TV.

2014-05-06 Polisernas l6nekrav
far stort gensvar bland allménheten.
En undersékning som SIFO genom-
fort pa uppdrag av Polisférbundet
publiceras. Nio av tio svenskar, 86
procent, tycker att poliser borde ha
hégre ingangslon dn 21 300 kronor
i minaden. Atta av tio, 76 procent,
anser att ingangslonen borde vara 25
000 kronor eller mer.

2014-05-13 I bérjan av maj tas
nya kontakter tas mellan Polisfor-

bundets och Rikspolisstyrelsen och
det nér si lingt som till en 6verens-
kommelse som bida parter kan ac-
ceptera. Lsningen innehéller bland
annat en forsta hojning av ligstals-
nen till 24.400 kronor, och direfter
ytterligare en hojning, som ger 25
000 kr innan avtalsperiodens slut.

2014-05-22 Rikspolisstyrelsen
backar ur efter sin interna forank-
ringsprocess. Arbetsgivarverket, som
samordnar den statliga [6nepolitiken
stoppar forslaget som skulle ge po-
liser en ligstalon pa 25 000 kronor
under avtalsperioden.

2014-05-26 Centralt stéd kopp-
las in. Polisférbundet fragar varfor
forslaget fran 13/5 inte blir verklig-
het. Vi har fortfarande inte fitt svar.

2014-05-28 En opartisk ord-
forande utses for att i forsta hand
forsoka fa till ett [6neavtal.

2014-06-11 Polisforbundet siger
nej till den opartiske ordférandens
slutbud. Av det f6ljer att lone-
nimnden fordelar oenighetsvirdet
2,0 procent som individuella och
differentierad 16nedkningar for den
forsta perioden som stricker sig frin
och med den 1 oktober 2013 till
den 1 oktober 2014.



I korthet

Viktiga férandringar i
arbetsloshetsersattningen

Infér omorganisationen av polismyndigheterna 1 januari 2015 har
fackliga foretridare fatt mdnga fragor om vad som hdnder om man
inte vill ga over till den nya Polismyndigheten.

Flera medlemmar verkar
tro och anse att Polisf6r-
bundets arbetsloshets-
ersittning ar tillgingligt
som omstéllningsmedel.
Men arbetsléshetsersitt-
ningen ir inte ett omstéll-
ningsmedel utan ett st6d
till de medlemmar som
blir av med jobbet.

For att inte riskera foro-
dande ekonomiska konse-
kvenser for Polisforbundet
har férbundsstyrelsen be-
slutat att avgrinsa arbets-
l6shetsersittningen under
en begrinsad period.
Beslutet har foregitts av
en utredning med utom-

stdende jurister och giller

bara den del som betalas
ut av Polisférbundet.

Om en medlem viljer
att inte gi over i den nya
polismyndigheten finns
fortfarande mojligheten
att ga med i en traditionell
a-kassa. A-kassan ir till for
dem som blir av med sitt
arbete och séker ett nytt.
Man maste med andra ord
sta till arbetsmarknadens
forfogande och soka nya
jobb nir man far ersitt-
ning.

For att fa ersittning av
en traditionell a-kassa,
som exempelvis Alfa-
kassan, maste man vara

medlem under 12 mina-

der samt uppfylla arbets-
villkor under den tiden
med minst 6 manaders
arbete.

Ansoker man om med-
lemskap i en traditionell
a-kassa senast under juli
manad 2014, och medde-
lar att man vill vara med-
lem frin och med den 1
juli, hinner man uppfylla
12 manaders medlemskap
samt arbetsvillkoret. Detta
eftersom man har en
arbetsplikt pi 6 manader
efter den 1 januari 2015,
enligt information anga-

ende omorganisationen.

Fragor och svar om arbets-

|6shetsersattningen:

Hur kom det sig att forbundsstyrelsen

For att inte riskera forodande ekonomiska

fattade ett beslut om att avgrinsa arbets- konsekvenser har forbundsstyrelsen valt att

loshetsersittningen?

Fackliga foretradare har fitt oroande
ménga fragor om vad som hinder om man
inte vill ga 6ver till den nya Polismyndig-
heten, i synnerhet frin medlemmar som
nirmar sig pensionsaldern, flera med-

fatta ett beslut att avgrinsa arbetsloshets-

ersittningen under en begrinsad period.

lemmar verkar bade tro och anse att var

arbetsloshetsersittning ir tillgingligt som

omstillningsmedel.

Polisforbundet har inte ekonomiska
resurser for en stor okning av arbetslosa.

Beslutet har foregatts av en utredning med
utomstdende jurister.

(Beslutet giller bara den del som betalas
ut av Polisférbundet. Inte den del av ersitt-
ningen som Alfa-kassan betalar ut.)

Fragor och svar fortsitter
i spalten till héger >>>

Fragor och svar om
arbetsloshets-

ersdttning, forts.

Vad var forbundsstyrelsens
beslut?

Mot bakgrund av de spe-
ciella omstindigheter som
foreligger i samband med
overflyttningen av med-
arbetare inom Polisen till
den nya Polismyndigheten
den 1 januari 2015 ("om-
organisationen”) beslutas
att arbetsloshetsersittning
enligt Polisforbundets stad-
gar och tillimpningsbestim-
melser som utgingspunkt
inte kommer att beviljas
eller utbetalas i f6ljande
situationer:

a) medlemmar som tackar
nej till ate 6verga till den
nya Polismyndigheten i
samband med omorgani-
sationen och av den anled-
ningen blir uppsagda pé
grund av arbetsbrist, och

b) medlemmar som
sdger upp sig sjilva fran sin
anstillning i samband med
omorganisationen, dvs. un-
der en period frin och med
offentliggérande av detta
beslut den 16 juni 2014 till
och med den 31 december
2016.

Forbundsstyrelsen kan
emellertid, om synnerliga
skal foreligger, besluta att
arbetsloshetsersittning ska
utgd dven i situationerna
under a) och b) ovan. Syn-
nerliga skil skulle exem-
pelvis kunna foreligga i de
fall en medlem siger upp
sig sjilv fran sin anstillning
med anledning av att det
pagar eller har pagatt en
rittslig process betriffande

Forts. nista sida >>>




Foérbundsstyrelsens junimote

Mellan den 6 och
den 10 juni holl
Férbundsstyrelsen
sitt juniméte pa
forbundskansliet i
Stockholm.

Métet inleddes med
faststillande av dagord-
ning och genomging av
tidigare motesprotokoll
samt uppféljning av beslut
och ledaméternas politiska
ansvarsomraden, foljt av
forbundsinterna fragor.

Direfter vilkomnades
en delegation frin Litauen
som besokte férbundet for
att studera vilka forhal-
landen ett svenskt fackfor-
bund arbetade under. De
besokte Sverige genom ett
EU-projekt och var sirskilt
intresserade av Polisfor-
bundets arbetsmiljoarbete
och hur skyddsombud
arbetar i var organisation.

Sen fick styrelsen besok
av Radhusgruppen som
presenterade sin rapport
om hur den enskilda po-
lisanstilldas roll paverkas
av polismyndigheternas
ombildning, ombildning-
ens konsekvenser ur ett
medarbetarperspektiv, le-
darskap och chefskap samt
hur man skapar en hallbar
organisation?

Direfter presenterade
Emma Nilsson, press-
och opinionsansvarig en
analys av maj méinads
mediegenomslag och holl
en avrapportering infor
Almedalen.

Dag tva inleddes med

intern organisation, dir
beslut togs om att Sofia
Willander, ordférande i
forbundsomride Skine
och Charlotta Bérjesson,
ordférande i centralsek-
tionen, linskriminalpo-
lisen i forbundsomride
Vistra Gotaland, kommer
erbjudas att fa genomga
mentorskapsprogrammet
IRMA hos Ledarinstitutet.

Detta foljdes upp av
ett besok av justitiemi-
nister Beatrice Ask och
statssekreterare Martin
Valfridsson. Ask holl,
som ansvarig minister,
med férbundsstyrelsen
om att det var en mirklig
situation som uppstod i
forhandlingarna om 16n
motparten inte visade sig
ha mandat f6r hela avtals-
perioden.

Under eftermiddagen
héll ledningsgruppen in-
formation bland annat om
uppfoljning av ekonomin.

Direfter gistade advo-
katfirman Westermark
och Anjou métet for att

redovisa sin utredning av
Polisforbundets a-kassa
och deras férslag till hand-
lingsplan och beslut (se
separat artikel féregiende
sida).

Den tredje och sista da-
gen inleddes med forhand-
lingsfragor, RALS/Polis,
inrangering av det lokala
kollektivavtalet i den nya
Polismyndigheten, pen-
sionsavtalet, trygghetsav-
talet och aktuella tvisted-
renden.

Direfter fick férbunds-
styrelsen en rapport om
polisens nya organisation
och aktuella fragor kring
rekryteringar och férhand-
lingar med Genomfér-
andekommittén.

Nista ordinarie (fysiska)
mote hélls den 20-22
augusti. Forbundsstyrelsen
haller dock lopande tele-

fon moten fram till dess.

Statssekreterare Martin Val-

fridsson och Justitieminister

Beatrice Ask.

Fragor och svar,
arbetsldshets-
ersdttning, forts.

betriffande medlemmens
anstillning, och det dar
foreligger grund for avsked

av medlemmen.

Vad betalas ut av Polisfor-
bundet respektive Alfa-
kassan?
Arbetsloshetsersdttningen
bestér av tvéd delar; en
grundersittning och en in-
komstrelaterad ersittning.
Grundersittningen 4r som
max 320 kronor per dag, 5
dagar i veckan. Denna del
fir medlemmen fran Alfa-
kassan och paverkas inte av
forbundsstyrelsens beslut.

Forbundsstyrelsens beslut
giller den inkomstrelate-
rade ersittningen som 4r
max 360 kronor + 24% i
pensionsersittning per dag,
5 dagar i veckan.

Eftersom Polisforbundet
dven betalar ut ersittning
till aktivitetsstdd maste for-
bundet fortsdtta att betala
dven nir arbetsloshetsda-
garna ir slut. Det innebir
att ersittningen kan ticka
pa under flera ér.

Far forbundsstyrelsen
fatta den hir typen av
beslut?

Ja, i tilldggsbestimmelserna
till Polistérbundets stadgar
star det att den grundlig-
gande ritten till ersittning
fran Polisforbundet, mot-
svarande vad som skulle
erhallas vid medlemskap i
erkind arbetsléshetskassa,
regleras i Polisférbundets
stadgar (S 4 avsnitt 4.1 p3).

Forts. nista sida >>>




I korthet

Valberedningens forslag till
ny férbundsstyrelse

N
v

o
-

Vilka fackliga fragor ska Polisférbundet arbeta med? Och vilka poliser
ska driva dem? Det avgdrs i september av Representantskapet.

Drygt en vecka efter
riksdagsvalet kommer
Polisférbundets represen-
tantskap att triffas. Detta
kan nirmast liknas vid
polisernas fackliga riks-
dag. Hir klubbas ett stort
antal motioner igenom
som avgdr vad férbundet
ska prioritera i férhand-
lingar med mera. Allt fran
konkreta forslag som rér
arbetsmiljon till lingsikti-
ga strategiska fragor finns
pa dagordningen. I vilken
riktning utvecklas svensk
polis? Hur vi vill paverka
detta? Och inte minst,
vilka fackliga foretridare
tar over rodret nir en ny
forbundsstyrelse ska viljas
for de kommande fyra

aren?

De som valberedningen
foreslar ar:
Férbundsordférande
Lena Nitz, forbundsregion
Stockholm

1:e vice ordférande
Anna Nellberg, forbunds-
region Mitt

2:e vice ordférande
Christer Palmkvist, for-
bundsregion Syd

Ledaméter

e Stefan Eklund, for-
bundsregion Stock-
holm

e  Sven-Erik Svensson,
forbundsregion Nord

*  Emma Cronberg,
forbundsregion Stock-
holm

*  Mats Lundberg (ny),
forbundsregion Vist

*  Anette Naesstrom
(ny), férbundsregion
Bergslagen

*  Martin Ulvenhag
(ny), forbundsregion
Ost

*  Mikael Sjostedt (ny),
forbundsregion Riks-
polisen

*  Tomas Stjernfeldt
(ny), forbundsregion
Syd

Polistérbundets hogsta
beslutande organ, repre-
sentantskapet, triffas i
Are den 23-25 septem-
ber. Till métet kommer
ett par hundra ombud
tillsammans med nistan
lika ménga ahorare fran
forbundsomriden runtom
i landet.

Nuvarande forbundsstyrelse, vilka rostas fram att ta plats i niista? Fran viinster: Mats Johansson, Lars Berg-
man, Emma Cronberg, Sven-erik Svensson, Anna Ramsten, Christer Palmqyvist. Sittande frin vinster: Anna
Nellberg Dennis, Erling Staxing, Lena Nitz, Yvonne Kirnheim — Bengtsson och Stefan Eklund.

Fragor och svar,
arbetsloshets-

ersdttning, forts.
Utgangspunkten ir att
samma ersittning skall utga
med tilldgget att forbunds-
styrelsen kan besluta annat
(savil ”bittre” som “simre”

villkor).”

Omfattas de som siiger

nej till att ga over till nya
myndigheten av nigot
omstillningsavtal?

De som viljer att inte ga
over omfattas inte av trygg-
hetsstiftelsens medel, det s&
kallade trygghetsavtalet. S&
tillvida finns det inga om-
stallningsatgirder for dem. I
ovrigt kan enskilda over-
enskommelser goras sisom
pensionsldsningar mm. Det
ir arbetsgivarens goda vilja
som giller.

Arbetsgivaren vill ha med
alla in i den nya organisa-
tionen och uttrycker att det
inte handlar om att bli av
med anstillda.

Varfor valde Polisforbun-
det att g ur a-kassan i
slutet av 1990-talet?

For att ha en lig medlems-
avgift. Eftersom endast
cirka sju poliser per ar ar
arbetslosa historiskt sett, har
medlemmarna genom aren
sparat mycket pengar pa att
inte vara med i en traditio-
nell a-kassa.

Om man vill gd med i en
vanlig a-kassa, vad giller
da:

For att fa ersittning av en
traditionell a-kassa, som ex-
empelvis Alfa-kassan, méste
man vara medlem under

12 méanader samt uppfylla
arbetsvillkor under

Forts. nista sida >>>



Missnoje som
maste fa markas

Pa onsdagsformiddagen skedde manifestationer for hojda polislo-
ner runt om pa flera orter i Sverige, t ex pd Sergels torg i centrala

Stockholm.

Polisférbundet centralt
har inte initierat aktioner-
na, men ordférande Lena
Nitz har full forstaelse for
den frustration som tar
sig sddana hir uttryck.

— Det hir ar reaktioner
som kommer sig av att
poliser sedan linge kint
sig utnyttjade av sin
arbetsgivare. De arbetar
hart och engagerat och
kinner inte att det vir-
deras. Att de forvintade
héjningen av ligstalonen
uteblev blev droppen som
fick bagaren att rinna 6ver,
siger Lena Nitz.

Lena Nitz menar ocksa
att det sjalvklart dr viktigt
att inte allminheten pa-
verkas negativt. Men hon
tror att det finns en stor
forstielse.

— Nir jag nyss triffade
medlemmar pa Sergels
Torg sag jag minga samtal

med forbipasserande som

Ordférande Lena Nitz besokte under onsdagen poliser som
manifesterar for hogre ingdngsloner pa Sergels Torg.

var framme och stottade, en omorganisation med

bade unga och gamla. Det  simsta mojliga forutsice-
kindes otroligt bra.

Lena Nitz vill ocksi

ningar. Det ir dags for er
att se detta, och ta tillvara
vara tydlig i att rikea ud- pa de engagerade medar-
den mot arbetsgivaren. betare ni har. De gor ett
— Det ir ingen 6verrask- kanonjobb dygnet runt,
ning for arbetsgivaren att  arets alla dagar, vilket
det hir missnojet finns. S&  jag dr jéttestolt 6ver. Det
vad jag egentligen vill siga  borde Rikspolisstyrelsen
till Rikspolisstyrelsen ir: ocksa vara.
Ni méste virdera er perso-

nal. Vi dr pd vig att gd in i

Manifestationen ingen olovlig

stridsatgard

P4 onsdagen blev Polistérbundet kallade

till omedelbar Gverliggning med Rikspolis-
styrelsen med anledning av att de pastod att
medlemmarna hade inlett en olovlig strids-
dtgird med manifestationerna ute i landet.
Vid 6verldggningens slut hade de tagit de

tillbaka pastiendet.

— S& som manifestationerna hittills har
utforts sa dr det alltsd inga olovliga strids-
atgirder. Av vad jag sjilv har sett idag blir
jag stolt 6ver hur medlemmarna, fast de 4r
besvikna och upprérda, alltid tar ansvar for
sitt viktiga samhillsuppdrag och allménhe-
tens vil, siger Lena Nitz.

I korthet

Frdagor och svar,
arbetsldshets-
ersdttning, forts.

den tiden med minst 6
manaders arbete. Anséker
man om medlemskap
senast under juli manad
2014, och meddelar att
man vill vara medlem frin
och med den 1 juli, hinner
man uppfylla 12 manaders
medlemskap samt arbets-
villkoret. Detta eftersom
man har en arbetsplikt

pa 6 médnader efter den 1
januari 2015, enligt infor-
mation angiende omorga-
nisationen.

Viilkommen till
TCO-parken i

Almedalen
TCO, Polisférbundets
centralorganisation, ir pd
plats under Almedalsveck-
an pa Gotland 29 juni till
5 juli i TCO-parken.
Polisférbundet kommer
att vara bade i TCO-
parken och pa Hamn-
planen med aktiviteter,
debatt och diskussion.
Lis mer pa polisforbundet.
se och besok oss pd sociala
medier under Almedals-
veckan.




Tre dagar av forkovran

I bérjan av juni var alla interimistiska regionsstyrelser i forbundet

i Sédertdlje for att forbdttra och utveckla sig i olika dmnen infor
omorganisationen. Syftet med utbildningsdagarna var att ge en
gemensam grund for styrelserna att méta arbetsgivaren under nya

forutsdttningar.

Pa plats pa Quality hotell i
Sodertilje var 130 stycken
kunskapstorstande fackliga
foretridare som drillades
under dessa tre dagar.

Dag ett informe-
rade ombudsman Géran
Malmborg om hur arbetet
med att bilda den nya
myndigheten har sett ut
och ser ut framdt i tiden.
Direfter pratade Lars
Bergman och Christer
Palmgqyvist frin férbunds-
styrelsen om Yrkespolitik
tillsammans med ombuds-
man Malin Thor. Diref-
ter holls ett grupparbete
regionsvis for att ge input
till arbetsgruppen (fran
forbundsstyrelsen) som
arbetar med att ta fram
ett nytt yrkespolitiske
program. Eftermiddagen
avslutades i plenum med
att Ombudsman Charlot-
te Nichols och forhand-
lingschef Bjorn Kellerth
pratade internorganisation
och stadgar.

Kvillen fortsatte med
uppdelning i olika an-
svarsomraden dir alla
medverkade vid olika
seminarier beroende pé
vilket ansvarsomrade man
har i sin regionsstyrelse. I
mindre grupper behand-
lades sedan arbetsmiljo,

yrkesfragor, kassor, for-
handlar, kommunikation
och jamstilldhet.

De resterande dagarna
delades deltagarna in i fyra
grupper och genomférde
utbildning i fyra olika
block med fyra timmar pa
varje block.

Block ett handlade om
regelverket i MBL, FML
och arbetsmiljo dir vi fick
en drillning av Chris-
tina Bran Dannberg och
Hans Olsson.

Block tvé handlade
om arbetstagarens skydd
och rittigheter, trygghet
(anstillning, verksam-
hetsvergang, omplace-
ring, arbetsskyldighet).
Fredrik Westin, jurist pa
Polisforbundet och Géran
Malmborg ombudsman
var kursledare.

Block tre handlade om
allminna anstillningsvill-
kor, avtalsfrigor, arbets-

tidsavtalet, villkorsavtalet,

ASA, RALS. Kursledare

pa detta block var Malin
Thor och Martin Aberg
ombudsmin pé Polisfor-
bundet.

Block fyra gjordes pa
ett verkligt pedagogiskt
sitt av kursledarna och
handlade om medlemsad-
ministration, forsikringar,
rittshjilp mm. Kursledare
var Susanne Piehl, The-
rese Henriksson, Anna-
Lena Ekstrand, Marya
Erkheikki, Carina Agren
och Fredrik Tillberg.

Sammanfattningsvis
var dessa dagar en mycket
bra utbildningsinsats som
breddade deltagarnas kun-
skaper inom en mingd
imnen. Diskussionerna i
de olika blocken kretsade
bland annat kring att
beslut saknas om den nya
myndigheten kommer att
ha nigot samverkansavtal
eller inte samt hur arbets-

skyldigheten blir i den nya

myndigheten.

I korthet

Angdende upprop
om massjukskriv-

ning den 25 juni
De senaste dagarna har
man i sociala medier kun-
nat ldsa om ett upprop dir
poliser uppmanas att mas-
sjukskriva sig den 25 juni.
Polistérbundet ber
samtliga medlemmar att
respektera de regler som
giller och utgar ifran att
ingen som inte ir sjuk,
sjukskriver sig.

Vill du gd Facklig
grundutbildning?

Grundutbildningen ir en
allmanfacklig kurs som ir
en direkt fortsittning pa
introduktionsutbildningen
som du forst ska ha ge-
nomgitt vid ditt forbunds-
omréde.

Kursen halls 14-16 okto-
ber pa hotell Gillet i Upp-
sala. Sista ans6kningsdag
ir 5 augusti. Anmilan gors
till dice forbundsomride.

W B 4

Innehallet i Fackligt upp-
drag produceras av kom-
munikationsavdelningen pa
férbundskansliet dar inget
annat anges.

Har du synpunkter pa
innehallet eller tips? Mejla:
kommunikation@polisfor-
bundet.se




Ny forsakringsgivare for
Polisforbundets sjukvardsférsakring

Polisférbundets har forhandlat fram en ny sjukvdrdsforsikring som bérjade gdlla
den 1 juni i dr. Forsikringen dr valfri genom tillval men aspiranter automatansluts
liksom medlemmar som redan idag har en sjukvdrdsforsikring genom Polisférbun-

det.

I hostas paborjade Polisférbundet
ett upphandlingsforfarande av
forbundets sjukvardsforsikring.
Forbundsstyrelsen beslot efter en
noggrann process att den 24 april
teckna avtal med Forenade Liv,
som ny forsikringsgivare gillande
sjukvirdsforsikring. Avtalet giller
fran och med den 1 juni 2014.
Sjukvardsforsikringen ger dig
tillgdng till radgivning och spe-
cialistsjukvard. Du slipper vinta

i sjukvardskéerna, oavsett var i
landet du bor. Du fir tillgang till
bland annat medicinsk radgiv-
ning, likarvard, operationer,
sjukhusvard, psykologbesok,
rehabilitering och eftervard.

Medlemmar, medforsikrad och
barn kan teckna forsikringen
mot en ansokan utan hilsodekla-
ration.

De medlemmar som idag har

en sjukvérdsforsikring via Euro

Accident genom Polisférbundet,
kommer att dverforas till sjuk-
vardsforsikringen hos Férenade
Liv i juliiar. De medlemmar
som detta giller kommer att fa
ett brev hemskickat med mer
information.

Lis mer om sjukvardsforsik-
ringen pa http://www.polisfor-

bundet.se/forsakringar/

Manifestation fér polisléner den 24
augusti - Vi kraver 25 ooo fran start!

Det ir inte rimligt att en polis tjanar
21 300 kr for sitt viktiga arbete. Dir-
for kriver vi 25 000 frin start. Mot
upp i Kungstridgirden sondagen den
24 augusti kl 14.00. Nu samlas vi

for att visa arbetsgivare, politiker och
allménhet den gemensamma fackliga
styrkan bakom vara krav. Bara vi kan
gora det. Tillsammans.

Det har varit en lang vér ddr tem-
peraturen stigit hos medlemmarna
angdende Polisférbundets krav pa
nya och bittre ingangsloner. Tyvirr
blev det inte som jag hoppats. Den
forhandlingslosning som Polisforbun-
det och Rikspolisstyrelsen var Gverens
om, och som skulle ha gett 25 000 kr
fran start under avtalsperioden, stop-
pades av Arbetsgivarverket. Det bud
som sedan presenterades av den opar-
tiska ordféranden var helt enkelt inte
tillrickligt bra. Konsekvensen blev

sedan att forhandlingarna avslutades i

oenighet och att 2,0 procent fordela-
des enligt arbetsgivarens forslag. Bit-

ter var min besvikelse och i poliskiren

kokar det av ilska och frustration.
Inte bara 6ver 16nen, utan 6ver en
kinsla av att inte bli sedd, bekriftad
och virderad av sin arbetsgivare. Det
ir inte okej och jag kommer inte att
lata det stanna dir.

Jag har med stolthet sett manifes-

tationer runt om i landet den senaste
veckan. Nu 6kar vi trycket ytterligare

genom att samla alla vira medlem-
mar och andra som stéder oss till
manifestation for rimliga polisléner
i Kungstridgarden, Stockholm, den
24 augusti kl 14.00. Infor de nya
loneférhandlingar som drar iging i
slutet av augusti samlar vi oss till en
gemensam handling av styrka och
tillforsike. Vi dr manga, vi stir enade

och vi backar inte. Du behévs; och
alla dina kolleger, vinner och allierade
ocksa.

Vi kommer inom kort att ater-
komma med praktisk information
kring transporter frin landet och
ovrig logistik och ett mer detaljerat
program. Det viktigaste just nu 4r att
du noterar datumet och samlar alla
dina krafter. Ta girna med anhériga
och dvriga stédtrupper!

Tills dess onskar jag er alla en glad

sommar.
NU KOR VI!
Lena Nitz, ord-

forande, Polisfor-

bundet




