33

Forbundsstyrelsen uppdraget att inte medverka till
kollektivavtal som innefattar en bestraffning om Regionala
parter inte kan komma Overens. Ett exempel ar fran senaste
revisionen da lokala parter var 6verens om att en del av
|6nedkningsutrymmet skulle omférdelas ifall lokal-lokala
parter inte kunde komma 6verens. (Rgn Stockholm)

Besvarad

BIFALL

33

Forbundsstyrelsen uppdraget att de ska strava efter att teckna
mer begripliga kollektivavtal och direktiv i enlighet med DS
2006:10, "Klarsprak lonar sig”.

Besvarad

BIFALL

46

ekonomisk ersattning ska utbetalas for vikariat/ svaromal da
anstalld tillfalligt ersatter hogre chef vid franvaro, i de fall
individen inte redan ar I6nesatt for detta ansvar.

Bifall

BIFALL

83

forbundsstyrelsen verkar for ett |onetillagg for svarrekryterade
omraden.

Besvarad

BIFALL

85

Polisférbundet arbetar for att hoja ingangslonerna. Denna
hojning skall inte finansieras av RALS-pengar utan av andra
medel

Besvarad

BIFALL

13

Polisforbundet skall arbeta for en hdjning av
forrattningstillagget

Bifall

BIFALL

20

Polisforbundet verkar for att obekvamtidstillagg infors mellan
19.00-22.00 pa alla vardagar

Bifall

BIFALL

20

Polisférbundet ser dver nuvarande konstruktion av
obekvamtidstillaggen. For att darefter tillsammans med de
nationella natverken verka for eventuella forandringar.

Bifall

BIFALL

20

Polisforbundet i kommande forhandlingar verka for hogre
obekvamtidstillagg/storhelgsersattning

Bifall

BIFALL

21

Polisforbundet tar pa sig ledartréjan och driver fragan sa att
dven svenska polisers restid blir arbetstid, pa samma satt som
for vara norska kollegor.

Besvarad

BIFALL

21

Polisférbundet verkar for att vara kollektivavtal ASA/POLIS och
ATA-S omférhandlas sa att det 6verensstimmer med géllande
EU-regler och domarna i EU-domstolen samt Efta-domstolen
rorande restid kontra arbetstid. Vid omférhandlingen skall det
beaktas att kollektivavtal inte far vara sdmre dn EU:s regler
och domar, den s.k. EU-sparren.

Bifall

BIFALL

21

Polisférbundet prioriterar fragan och for att behalla tryck i den
ska Polisforbundets férhandlingsdelegation kontinuerligt
aterrapportera till Férbundsstyrelsen och till det nationella
arbetstidsnatverket for att inhamta direktiv och rad i det
fortsatta arbetet.

Besvarad

BIFALL

24

Polisforbundet ska verka for att de som har funktion/arbetar
som Hundforare i Polismyndigheten ska erbjudas en
formansbil (Sthim Putte Birger Jarl)

Bifall

BIFALL

28

bifalla forslaget om att styrelsen ska driva fragan om tillagg
alternativt ersattning for resor i tjansten till osdkra lander.

Bifall

BIFALL

38

Forbundsstyrelsen arbetar for att utoka tiden pa aret da
mojligheten ges att omvandla semestern till pension. (STHLM
fo Nord Nicklas Geijer)

Bifall

BIFALL

42

det skall utbetalas kvalificerad 6vertid efter nattpass oavsett
veckodag i samband med 6vertid. (STHLM Kamraterna

Bifall

BIFALL




insatsstyrkan)

48

polisférbundet verkar for att arbetsgivaren sjalv tar kostnaden
for ovan beskrivna utrustning.

Bifall

BIFALL

53

Polisforbundet ska verka for att utdka antalet timmar for fysisk
traning pa arbetstid.

Bifall

BIFALL

56

arbeta for att en extra niva for overtidsersattning vid arbete
pa s.k. storhelger.

Bifall

BIFALL

58

Polisférbundet verkar for att hoja friskvardsbidraget

Bifall

BIFALL

60

polisforbundet verkar for att tjdnstepension dven betalas efter
65 ars alder.

Bifall

BIFALL

65

veckoarbetstiden minskas vid arbete i treskiftslista.

Bifall

BIFALL

67

Polisférbundet verkar for att poliser som ar malsagande i
domstolsdrende, i hdndelser som intraffat under
tjansteutévning, hanteras likt de poliser som vittnar i
hdndelser som intraffat under tjansteutovning, avseende att
det gors pa tjanstetid.

Bifall

BIFALL

73

hoja ersattningen for beredskap

Bifall

BIFALL

73

uppratthallande av beredskap efter ett visst antal tillfallen kan
kompenseras med ledighet oavsett om beredskapen bryts for
arbete eller inte

Bifall

BIFALL

79

Polisforbundet, med hansyn till spanarnas arbetsmiljo och
verksamhetens basta, arbetar for att Polismyndigheten infor
en skalig kladersattning som skall utga till de arbetstagare som
arbetar i yttre tjanst inom spaningsverksamheten

Besvarad

BIFALL

79

i andra hand, Polisforbundet, med hansyn till spanarnas
arbetsmiljo och verksamhetens basta, arbetar for att
Polismyndigheten utbetalar ersattning for utlagg som
arbetstagaren har for inkop av civila arbetsklader och
skor/stovlar

Besvarad

BIFALL

80

Polisférbundet verkar for att ett varseltillagg ska tillampas da
arbetstagare beldggs med beredskap med kort varsel.

Bifall

BIFALL

82

Polisférbundet verkar fér en 16sning som 6ppnar upp fér den
enskilde att vélja att arbeta mindre an heltid efter 65 ars alder.

Besvarad

BIFALL

26

Polisforbundet driver fragan om halsoundersoékning for de som
arbetar facklig heltid. (STHLM Putte Birger Jarl)

Bifall

BIFALL

44

Polisforbundet lagger in ett storre antal utbildningar
kommande ar for att tacka det uppdamda behov som Corona
skapat. Det géller bade utbildningar med inriktning mot
fackligt arbete och skyddsorganisationens utbildningar.

Besvarad

BIFALL

44

Polisforbundet har som grund att bedriva utbildning dar
deltagarna traffas fysiskt.

Besvarad

BIFALL

44

Polisforbundet inrdttar amnesspecifika utbildningar igen,
exempelvis rorande arbetstid men dven 6vriga djuplodande
utbildningar

Besvarad

BIFALL

68

Polisforbundet tar fram ett alternativt forslag till
medlemsavgift for foraldralediga medlemmar

Avsla

BIFALL




71

Polisforbundet i forsta hand skapar ett nationellt natverk for
bemanning och rekrytering for att skapa en battre struktur
och ett mer strategiskt arbete.

Besvarad

BIFALL

72

Polisforbundet skapar ett nationellt natverk for jamstalldhet,
mangfald och likabehandling

Bifall

BIFALL

10

handledning eller motsvarande skall ske kontinuerligt

Besvarad

BIFALL

39

verka for ett ersattningssystem till civila klader som anvands i
tjansten inforas inom polismyndigheten.
(STHLM Rgn Patrik G)

Besvarad

BIFALL

Polisforbundet arbetar for att obligatorisk haktning infors vid
vald mot polisanstéllda

Bifall

BIFALL

32

Forbundsstyrelsen driver fragan sa arbetsgivaren gar in och tar
dessa kostnader initialt och sedan i nasta steg clearar detta
med AFA. Detta for att forenkla processen vid arbetsskador for
vara medlemmar. (STHLM rgn)

Bifall

BIFALL

35

forbundsstyrelsen arbetar for att Polismyndigheten tillsatter
funktioner med kompetens att sakerstalla medarbetarnas ratt
till ersattning och stéd genom arbetsgivarens forsakringar.

Besvarad

BIFALL

36

Polisforbundet verkar for att polismyndigheten ska betala ut
den ersattning polisman tilldoms i domstol och tar 6ver
skulden mot den domde.

Besvarad

BIFALL

41

kongressen skall ge Forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att poliser skall kunna valja att inte behdva lamna ut andra
uppgifter an tjanstenummer utanfér myndigheten/
myndigheterna. D.v.s. kunna ga igenom en hel rattsprocess
med enbart tjanstenummer eller motsvarande. (STHLM
Kamraterna insatsstyrkan)

Besvarad

BIFALL

63

Polisforbundet verkar for att alla polisanstdllda som skadas
under arbetstid ska fa ersattning fér de skador och utgifter
som uppkommer p.g.a. skadan, oaktat om det finns ett
olycksfallsmoment vid skadan eller inte.

Bifall

BIFALL

16

Arbeta for att funktionen inlemmas i den organisatoriska
strukturen pa myndigheten och sarskiljs fran dvriga
samordnarfunktioner. (STHLM Kamraterna/ Jan Redner)

Bifall

BIFALL

16

Arbeta for att funktionen har en gemensam lagsta
kompetensprofil/utbildningsplan gallande fortbildning.

Bifall

BIFALL

17

Kongressen ger forbundsstyrelsen i uppdrag att tydliggora for
ansvariga politiker att inte ge annan en polismans befogenhet
som idag endast ar amnad for polisman. (STHLM Kamraterna
Mats J)

Besvarad

BIFALL

19

kongressen beslutar att forbundsstyrelsen skall begara hos
arbetsgivaren forhandling angaende att omvandla de som idag
har ordinarie tjanst/funktion som férundersokningsledare eller
gruppchef och ar polisassistenter till inspektoérer. (STHLM
Kamraterna Mats J)

Besvarad

BIFALL

23

vi far tillbaka vara titlar pa fortryckta blanketter. | de fall jag
kan andra gor jag det men det gar inte Overallt.

Besvarad

BIFALL

40

polisférbundet verkar for att Polismyndigheten ger alla
medarbetare en utdkning av nuvarande utbildningstid under
arbetstid. (STHLM Rgn)

Besvarad

BIFALL




funktionen bitrddande gruppchef ska aterinforas i

45 Polismyndighetens riktlinjer for personalnomenklatur, Bifall BIFALL
BESTA/Funktionslista for Polismyndigheten.

45 funktionen bitradande gruppchef tillsatts i organisationen. Bifall BIFALL
Polisforbundet verkar for att arbetsgivaren ska upphéra med
att anvanda ordet ”“polisanstalld”, och istallet arbetar for att

61 tydliggora gentemot anstallda och allmanhet vilken typ av Besvarad | BIFALL
utbildning/befattning olika anstallda har inom
Polismyndigheten.

69 Pollsfc‘)rbundet f:Jrlver frag?n att aterinfora Ir\spektorsavtal Besvarad | BIFALL
eller liknande for att uppvardera svensk polis

69 Pollsforl?undet aktivt arl.c?etar for att fler funktioner ska ha en Besvarad | BIFALL
anstallning som Inspektor

69 Pollsf“orbundet aktl-yt arbetar for att ?rfarenljetejn som P.olls. Besvarad | BIFALL
ska varderas och darmed motsvara ratt anstallningsbenamning

69 .Pc>.I|sforbundet aktivt arbetar for att nomenklaturbeslutet foljs Avsla BIFALL
i sin helhet

70 Pollsfort?undet i forsta hand ska verka for ett nytt avtal for Besvarad | BIFALL
bemanning

70 Polisforbundet i an<:.|ra hand arbetar fér en utvardering av Besvarad | BIFALL
nuvarande bemanningsavtal

70 Polisforbundet i tredje hand .paborjar ett arbete for att Besvarad | BIFALL
utveckla nuvarande bemanningsavtal

70 Polisforbundet arbetar for att Polismyndigheten ska Besvarad | BIFALL

utvardera/uppdatera riktlinjerna fér bemanning, PM 2015:37.




