UNDERRATTELSE

. Datum Var beteckning
ARBETSMILJO 2019-05-22 2017/049193
VERKET
Avdelningen for inspektion POLISMYNDIGHETEN
Stefan Reis,010-730 98 60 BOX 12256

102 26 STOCKHOLM

Mojlighet att [amna synpunkter fore beslut

Ert organisationsnummer: 202100-0076

Arbetsstille: Polismyndigheten

Besoksplats: Klostergatan 37, Orebro

Besoksdatum: 15 januari 2019

Deltagare i inspektionen: Bo Andersson Polisomradeschef
Nils Gustavsson = Samordnare Kansli
Stefan Reis arbetsmiljoinspektor

Vi 6vervédger att besluta om ett foreldggande mot er med de krav och tidpunkter
som vi redovisar i denna underrittelse. Om vi beslutar om ett foreldggande kan
vi ocksd besluta om ett vitesbelopp som ni kan bli tvungna att betala om ni inte
lever upp till véra krav.

Nu far ni mojlighet att skicka era synpunkter pa kraven och tidpunkterna for
nédr kraven ska vara uppfyllda.

Reglerna om att ni ska fa méjlighet att limna synpunkter och ta del av uppgifter
som ni inte fatt tidigare finns i 25 § férvaltningslagen.
Vad ar ett forelaggande?

Ett foreldggande &r ett beslut av en myndighet som innebar att den som beslutet
gdller ska genomfora en viss atgdrd. Ett foreldggande kan férenas med vite,
vilket betyder att den som inte foljer foreldggandet kan tvingas betala en
summa pengar.

Har ar kraven vi kan komma att stélla i ett forelaggande

Vi 6vervager att foreldgga er att senast den 1 oktober 2019 genomfora foljande
atgarder:

Ni ska se till att era arbetstagare anvander skyddsbyxor vid eftersok av
vildsvin. Skyddsbyxorna ska skydda mot vildsvinens betar.

Se 4 § AFS 2001:3.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 * Telefax: 08-730 19 67

E-post: arbetsmiljoverket@av.se * Webbplats: www.av.se
Organisationsnummer: 202100.2148
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Bakgrund och de brister som finns kvar

Den 28 november 2017 inkom det uppgifter fran polisen om att en
eftersoksjdgare fatt en kraftig skada pa ett ben av ett vildsvin i samband med
eftersok av ett pakort vildsvin.

Den 8 mars 2018 inspekterade vi ert arbetsstélle. Vi sdg da vissa brister i
arbetsmiljon. Vid inspektionen framkom att ni inte tillhandahaller skyddsbyxor
som skyddar eftersoksjdgaren mot skador vid ett eventuellt angrepp av
vildsvin. Det diskuterades ocksa hur tillgdngen till skyddsbyxor for
eftersdksjdgare pa vildsvin ser ut i andra polisomraden i landet. Har framkom
att det med storsta sannolikhet har hanterats pa olika sitt beroende pa den
tidigare uppdelningen av olika myndigheter 6ver landet men &ven ocksa pa att
praxis har sett olika ut pa olika stdllen. Har framkommer det ocksa att en
sammanhdllen diskussion om skyddsbyxor for eftersoksjégare i landet tidigare
inte har forekommit.

Ni fick ett inspektionsmeddelande den 12 juni 2018 déar vi beskrev bristerna och
stdllde krav pd att ni skulle dtgarda dem.

Ni svarade pa vart inspektionsmeddelande den 31 augusti 2018 dar ni beskriver
i huvudsak foljande.

Det ser olika ut runt om i landet nir det géller eftersoksjdgarnas utrustning.
Detsamma gller for rutiner i arbetet och kontakterna mellan
Regionledningscentralerna och eftersoksjagarorganisationen. Det finns en
foreskrift pd omradet FAP 226:1 som den tidigare Rikspolisstyrelsen utfardat.
Det finns ocksa olika rutiner som ser lite olika ut i landet. Vidare framgar att ni
har genomfort en nationell riskbedomning géllande eftersdksjagarna. Ni arbetar
dven med nya nationella riktlinjer for eftersoksjédgarverksamheten och dessa
berdknas vara klara under 2018. Det finns en arbetsgrupp som gor en 6versyn
av all utrustning som krévs for att delta i eftersoksjdgarverksamheten. Detta
arbete berdknas vara klart under 2018 och darefter kan en eventuell
upphandling ske. Ni 6nskar en fortsatt dialog med Arbetsmiljoverket angdende
skyddsnivaer och kravspecifikationer och omfattningen av utrustningen for
jdgarna. Troligen kommer d&ven en upphandling att behova goras med tanke pa
volymen vilket innebér att inkdpen kan ta viss tid.

Lena Britz, Nationell processledare NVR, Polismyndigheten NOA/NVR har i
ett kompletterande svar till Arbetsmiljoverket den 6 september 2018 meddelat
att det framgdr att eftersoksjdgarna har tillgang till personlig skyddsutrustning
enligt FAP 226-1. I den ndmnda forfattningen meddelas vilken personlig
skyddsutrustning som &r beslutad. I detta ingdr inte skyddsbyxa vid eftersok av
vildsvin.
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Arbetsmiljoverket har hérefter skickat ut en skrivelse (underréttelse) med krav
och brister till er. Ni fick da mojlighet att yttra er. Eftersom ni inte inkom med
nagot svar till oss har vi dven skickat ett foreldggande till er. Ni har hérefter per
telefon uppgett att ni inte har tagit del av underrattelsen. Arbetsmiljoverket
skickar darfor ut underrittelsen till er igen sa att ni har mojlighet att yttra er.
Harefter kommer vi att ta stéllning till om ett foreldggande ska utfardas.

Foljande brist kvarstar
Era arbetstagare saknar skyddsbyxor, som skyddar mot vildsvinens betar, vid
eftersok av vildsvin.

Om ett vildsvin attackerar en eftersoksjdgare dr det en betydande risk att skadas
illa. Betarna &r mycket vassa och anviands av vildsvin som stick- och skdrvapen
for att forsvara sig. Konsekvenserna av en sadan attack kan bli mycket allvarliga
eftersom ordindra jaktkldder inte erbjuder ndgot som helst skydd i detta
avseende.

Information

I takt med att antalet vildsvin har 6kat i Sverige har ocksa antalet olyckor i
samband med eftersok okat. Det dr inte sarskilt konstigt att fler hundforare och
eftersoksjdgare blir skadade av skadskjutna eller stressade vildsvin.

Alla vildsvin har kraftiga horntdnder i underkédken. Galtens horntander i
underkédken &r kraftigare och formade som betar. Dessa tander &r mindre
utvecklade hos suggor och kultingar. Betarna har 6ppna rotter, dvs de
tillvaxer under djurets hela livstid och slipas vassa mot tverkakens
kortare, bojda horntander.

(kalla: Svenska Jagareforbundet)

Tester visar att byxor med stick- och bitskyddsmaterial av kevlar eller twaron
ger ett overldgset penetrationsskydd jamfort med nylon som anvands i en del
billigare hundvastar och byxor.

Precis som pa motorsdgsbyxor har tillverkarna prioriterat skyddet pa byxornas
framsida och ldrens insida. Just ldrens insida &r s&rskilt viktig att skydda
eftersom stora blodkarl ligger ytliga och oskyddade. Ingen byxa kan dock ge
skydd mot det kollisionsvald som kan uppstd vid en konfrontation med
vildsvin som kan vidga uppemot 200 kg och kan i korta ruscher komma upp i
mycket hog hastighet dven i mycket tédt vegetation.
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Ni kan svara senast den 13 juni 2019

Om ni har synpunkter ska ni skicka dem sd att vi har dem senast den
13 juni 2019. Darefter kommer vi att fatta beslut i d&rendet, &ven om ni inte
lamnat nagra synpunkter.

Ert svar bor vara underskrivet av skyddsombudet sa att vi kan se att
skyddsombudet har ldst det. Skriv var beteckning 2017/049193 i svaret.

Arbetsgivaren har alltid ansvaret for arbetsmiljon

Ni som arbetsgivare ska gora det som behovs for att ingen av era
arbetstagare skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet. Reglerna om
detta finns i 3 kap. 2 § arbetsmiljolagen. Ert ansvar for arbetsmiljon galler
oavsett om vi fattar ett beslut eller inte.

Informera om kraven och meddela oss om nagon annan tar 6ver

Ni bor informera era arbetstagare om de atgarder vi 6verviger att foreldgga
er att genomfora.

Om er verksamhet 6vergar till att drivas av en annan fysisk eller juridisk
person ska ni meddela oss namn, organisationsnummer och adress pa den
som tagit over verksamheten. Reglerna om att vi har ratt att fa den
information som vi behover for var tillsyn finns i 7 kap. 3 §
arbetsmiljolagen.

Jan Sandberg
Sektionschef

Kopia skickad till
Skyddsombudet Patrik Danielsson
Huvudskyddsombud Region Bergslagen

Sid
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