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LEDAREN

Manga likt mig dr nog tillbaka igen efter
semestrarna, detta efter den hetaste som-
maren nagonsin sedan de metrologiska
mitningarna boérjade. Aven den tjinste-
missiga temperaturen har varit hog under
sommaren, bade gillande brinder men
dven sett till antalet poliser som tjanst-
gjort. Kanhdnda nadde vi dven ett ldgsta
rekord mitt mot antalet poliser per 1000
invanare. Min forhoppning ér trots allt att
manga av er fatt tillfdlle till avkoppling
och rekreation for det behover vi alla.

Nu nédr vi gar mot hosten blir valet till
Riksdagen en viktig del for oss, da vara
fragor har kommit hogt pa dagordningen i
politikernas agenda. Bade 16ften, debatter
och inte minst valaffischerna vittnar om
detta fran de flesta partiernas sida.

Den enskilt viktigaste fragan ar att vi
blir fler poliser. For att lyckas med det
s maste man gora precis som med alla
bristyrken ndmligen att Oka attraktions-
kraften s& man till en borjan fyller utbild-
ningsplatserna. En avgdrande del for att
detta ska kunna vara mdjligt dr en visent-

rekrytera intresserade i konkurens med andra
yrkesval, dessutom maste 16nen marknads-
anpassas for den verklighet som rader inom
Regionen.

Forutom det maste vi forhindra den strida
strom av kollegor som tvingas att vdlja andra
yrken pa grund av vart laga 16neldge for att
kunna ha rad med ett eget boende. Hér finns
ocksa en mojlighet for Polismyndigheten att
aterrekrytera fardiga poliser som da mycket
snabbt kan komma tillbaka och vara i drift
efter en kortare introduktion. For att na detta
maste man vara beredd att ga utanfor de nor-
mala ramarna i avtalen.

Hir kan satsningen pa KUV (karriér och
utvecklingsvigar) vara en framkomlig
vig forutsatt att det finns tillrickligt med
pengar avsatta for rejila lonejusteringar.
Med andra ord det ir dags att just ga fran
”ord till handling”.

Jag maste dven ndmna nagot kring den
mycket tragiska héndelsen den tredje augusti
ndr en man med Downs syndrom skots ihjal i
centrala Stockholm i samband med ett polis-
ingripande. Utan att ga in i drendet som just
nu utreds av SU (sérskilda utredningar) sa
visar drendet pa svarigheten med det yrke
som vi har. Ingen har vél undgatt det mediala
i detta drende, inte minst de sociala forumen
dar man har litt att ddma, men det ar helt
annorlunda nir man sjilv star i en liknande
situation.

Var fackliga uppgift blir hir att stodja de
medlemmar som deltagit sa de far de bésta
mojliga forutséttningarna bade arbetsmil-
jomaéssigt men ocksa ur juridiskt synpunkt.
De fér aldrig kénna sig ensamma for nésta

Stefan Eklund

Mellan den 25-27 september é&r det dags for
Polisforbundets Kongress som ar det forum
dir man bade véljer en ny forbundsstyrelse
for 4 ar framover. Dessutom behandlas ett
drygt 100-tal motioner som kan paverka
var politik 1 manga ar framgent. Hér har den
enskilde medlemmen kunnat skriva motio-
ner som pa det sittet kan leda till att med-
lemsviljan tas till vara fran ett kladskapsper-
spektiv.

Det finns otaliga utmaningar att ta sig an
inte minst for Polismyndigheten med var
nya RPC Anders Thornberg vid rodret.Vissa
delar av omorganisationen maste ifragasit-
tas. Det jag da frimst tinker pa &r den cen-
traliserade HR-avdelningen, som har svart
att utgoéra det stod for chefer och medar-
betare som var tanken fran borjan och som
dessutom har en personalomsittning som &r
en av de hogsta i hela myndigheten.

Forenklat kan uttrycket
”Gor om och gor Rétt” vara pa sin plats.

Ta vara pa er alla bade ute och inne

Stefan Eklund ordf6rande

4 i i Region Stockhol
lig hojning av I6nerna bade for att kunna £ang kan f:‘iet vara just du som hamnar i en Reglon Stockhoim
liknande situation.
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Forsikringar for din trygghet!

Genom ditt medlemskap i Polisforbundet har du som
medlem en sjukforsakring och en olycksfallsforsakring
som galler bade fritid och arbetstid, det vill sidga dyg-
net runt. Du kan medforsakra din partner/medférsak-
rad samt barn mot en extra premie.

Euro Accident dar numer Polisforbundets nya forsak-
ringsgivare pa personforsikringsomradet. Férenade
Liv som vi haft sedan urminnes tider, har upphért med
sin verksamet.

Se mer pa www.polisforbundet.se/forsakringar.

Information till alla berérda har skickats under varen
fran Polisforbundet som dven ombesorjt dverféringen
till Euro Accident till den 1 april 2018.

Sjukforsakring

Galler dig som ar medlem. Efter 30 dagars sjukskrivning
betalas ersattning ut med hogst 1 500 kr per manad och
langst till och med dag 90 i sjukperioden. Ersattningsbelop-
pets storlek beror pa graden av arbetsoférmaga. Galler inte
studerande.

Har din sjukskrivningsperiod varat langre an 12 mana-
der sa har du maéjlighet att bli avgiftsbefriad fran fack-
avgiften som ar pa 415 kr/manad sa lange du ar sjuk-
skriven 100%. (Tipsa ev sjukskriven kollega)

Du har mojlighet att hoja upp ditt forsakringsskydd
genom att teckna frivilliga forsdkringar.

Kontakt ang. forsakringar

Om du vill veta vilka forsakringar du har eller behéver,
kontakta Polisforbundets forsakringsadministratorer.
08-676 97 00, och valj tonval 2

Var noggrann med ditt forsakringsskydd!

En sak som ar sarskilt viktig i semestertider ar att ha en full-
god reseforsakring. De flesta reseforsakringar som ingar i
de vanligaste hemforsakringarna i Sverige ger ett fullgott
skydd. Det handlar bland annat om sjukvardskostnader
utanfér EU. Inom EU tar Du med dig ditt sjukforsakringskort
som du bestaller fran Férsakringskassan, sa far Du tillgang
till sjukvard pa allmanna sjukhus.

Glom inte att kolla reseférsakringen om Du ska géra
spannande saker som att hoppa fallskarm, dyka, klattra
i berg eller aka off pist pa skidor, det ar inte sédkert att
forsakringen tacker allt.

Och om du maste transporteras hem i sjukplan, kan det bli
oerhoért dyrt utan férsékring

Du kan aven kontakta Forbundsreglon Stockholm for V|dare
information om allt fran forsakringar till Lilla Valon!

Susanne Ekberg 010-56 33693 Mobil: 0739-40 43 07
Annicka Lyckeborg 010-56 33671 Mobil: 0739-40 43 06

Redaktlonens ruta

Tidningen
POLISENs
redaktionsgrupp
i detta nummer:

Detta skrivs innan den 25 augusti nér Stockholm ska sta vard for nazist-
demonstrationer, motdemonstrationer, idrottsevenemang och kulturhan-
delser i det storre formatet. Som vanligt kommer poliserna att gora sitt
yttersta for att folja de lagar som stiftats av vara folkvalda. Som vanligt
kommer poliserna att st mitt emellan grupper med motstaende intres-
sen. Andra aktrer kan ha helt andra agendor, sa vi far se hur det slutar.

Marie Fogman Géthberg, Tommy Hansson, Andreas Strand

Nar detta skrivs rader valfeber i Sverige. Vem tar vem och hur ska det bli

om det ena eller andra partiet gar framat i valet. Brander och dess orsaker

tycks vara en gemensam faktor for olika riktningar, enligt opinionsanalyti-
ker. Och det politiska samtalet tycks hetskare &n nagonsin, de verbala och i
varsta fall fysiska attackerna nar nya hojder.

Dar ndgonstans ska poliserna std. Dels som slagtré i den politiska debatten,

vem &r det som orsakat poliskrisen som alla nu tycks erkdnna. Dels som

objekt for kritik nér tillstand for obskyra asikter ges, eller nar andra som vill

tysta sina motstandare ges eller inte ges tillfélle till detta. Polisens fel hur

som helst. Polisen forsvarar inte asikter, polisen forsvarar yttrandefriheten.

Tidningen ldr landa i brevladorna precis innan eller efter valet. Sedan
ska de valda forhoppningsvis ge véljarna en politik som ger ett tryggare
Sverige. Idag dr det ingen stridsfraga, att polisen ar den kanske vikti-
gaste pusselbiten i det arbetet. For att samhéllet ska kunna ta i tu med
sina utmaningar, krédvs att ovriga delar av samhéllet kan verka tryggt i
hela Sverige.

Polisforbundet kommer att fortsitta att vara med och paverka politiken
for att gora polisyrket sa attraktivt att vi kan bli sa manga som krévs

dven i ett samhdille som tycks bli alltmer polariserat.

Tommy Hansson
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Det ér sa klart manga fragor som sliass om uppmirksamheten infor ett riksdagsval. Allt fran skatter, utgifter, vard, skola,

omsorg, pensioner, privatiseringar eller offentlig verksamhet, dldrefragor, ungdomsfragor, jimstélldhet till miljo. Tidningen
POLISEN har gjort ett litet collage, med bilder pa valaffischer pa temat polis, lag och ritt. Det gor inga ansprak pa att vara
fullstindigt, sikert kan nigon valaffisch ha undgatt var genomgang. Vi har varit i Stockholm city och séder om huvudsta-
den. Vi tror aldrig att vi sett s manga affischer infor nagot val pa temat lag och ritt tidigare. Efter valet ir det upp till bevis!

| Sverige ska ingen vara radd
for att g ut om kvallarna.
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Restid kan bli arbetstid

Restid eller arbetstid ar ofta en fraga
som stills pa hogkant vid kommende-
ringar, forpassningsresor, men aven
i andra fall da vara medarbetare ex.
varit pa en handackningsresa och ska
atervanda till sin polisstation for att
avrusta. Tolkningarna har varit manga
och olika beroende pa var man tjanst-
gor. Vi i Stockholm har i de flesta fall
fatt forhalla oss till de stipulerade reg-
lerna i ASA/POLIS §13.

Nu har det dock kommit tva domar, en
fran EU-domstolen och en fran EFTA-
domstolen i just denna fraga. Domen
fran EFTA-domstolen berdr en norsk
polis tillhérande utryckningsenheten
som vid ett antal tillfallen blivit utsand
till andra platser i sin region for att bland
annat utféra eskortuppdrag. Vid dessa
tillfallen har han varit tvungen att kéra
forbi polisstationen for att byta om till uni-
form, hamta, dvrig tjansteutrustning samt
hamta bilen. Vid flera tillfallen har han
darefter kort flera timmar utanfér arbets-
tid for att komma till platsen dar uppdra-
get ska ta sin borjan. For att sedan koéra
hem samma vag for att avrusta. Under
farden har han varit tillganglig for led-
ningscentralen via radion. Arbetsgivaren
betecknade inte detta som arbetstid utan
ansag att detta endast kunde foreligga
under tid som polisen arbetade aktivt.

Syftet med att fragan lyftes till EFTA-
Domstolen, enligt Norska Politiforbundet,
var att fa klarlagt om ratten till dagliga
viloperioder enligt arbetstidsdirektivet,
(2003/88) hade krankts.

EFTA-domstolen konstaterade att det
bara finns tva typer av tid, arbetstid och
vilotid, nagot mitt i mellan finns saledes
inte. Enligt EFTA-domstolen ar det tre
faktorer som ar avgorande.

1. Att arbetstagaren maste utfora arbets-
uppgifter inom ramen for sin anstallning
2. Att arbetstagaren star till arbetsgiva-
rens forfogande

3. Att arbetstagaren ar skyldig att arbeta
under resan

EFTA-domstolen kom fram till att alla tre
ar uppfyllda. Polisen ska inte arbeta dar
han normalt utfor sitt arbete och resan ar
nddvandig for att han ska kunna utfora
arbetet som arbetsgivaren uppdragit
honom att utféra. Under resan maste
han félja de anvisningar som arbetsgi-
varen gett och kan saledes inte paverka
sjalva resan eller disponerar den enligt
eget tank. Detta medfér att han star till
arbetsgivarens forfogande. Dessutom sa
ar han via order skyldig att utféra arbets-
uppgifter pa annan plats an dar han
vanligtvis tjanstgoér. Det ar enligt EFTA-
domstolen heller inte intressant om han
har eller hur mycket han arbetat under
sjalva resan. Han har statt till arbetsgi-
varens férfogande och inte kunnat dispo-
nera tiden sjalv.

6 POLISEN

Enligt EFTA-domstolen ska saledes res-
tid rdknas som arbetstid nar arbetstaga-
ren beordras till arbete utanfor ordinarie
tjanstgoringsstalle. Detta under forutsatt-
ning att resan ar nédvandig for att arbe-
tet ska kunna utforas.

Det andra fallet som hamnade i EU-dom-
stolen rorde en spansk elektriker som
installerade sakerhetsutrustning och inte
hade en fast arbetsplats. Fragan har var
hur man skulle se pa tiden mellan bosta-
den och kunden och resan tillbaka till
bostaden. Spanska nationella domsto-
len vande sig till EU-domstolen for att fa
ett klargérande om hur denna tid skulle
raknas. EU-domstolen kom fram till slut-
satsen att arbetstagaren star till arbets-
givarens forfogande under dessa resor
och har ingen mdjlighet att disponera
tiden fritt. | stort sett har EU-domstolen
resonerat pA samma satt som EFTA-
domstolen. Det finns inget mitt i mellan
arbetstid och vilotid. Aven dessa resor
ska ses som arbetstid.

Arbetstider och I6ner engagerar och paverkar
Férbundsregion Stockholms anvariga for dessa frage

Vad kan nu detta fa for konsekvenser
fér oss inom polisen? Vi har ersatt vissa
delar av arbetstidslagen och EU-direk-
tiven med kollektivavtal. | vart fall ASA/
Polis.

Det finns dock nagot som bendmns som
EU-sparren vilket innebar att ett kollek-
tiv avtal ska ses som ogiltigt om det ar
samre villkor an vad lagstiftning ger for
handen.

Detta kommer férhoppningsvis i fram-
tiden ge oss mdgjlighet att forhandla om
ASA/Polis sa den harmonisera med gal-
lande domar fran EFTA-domstolen och
EU-domstolen. Nagot vi tror att vara
medlemmar skulle kadnna stor tillfreds-
stallelse dver.

Kjell Ahlin
Foérbundsregion Stockholm



Din nya Ion - kan den hojas?

bade medlemmar och fackliga féretradare!
or ar Kjell Ahlin, arbetstid och Andreas Strand, 16n

Lon och anstallningsvillkor, 2017-
2020.

Just fore semestrarna narmare
bestamt den 28 maj 2018 blev vi i
Region Stockholm fardiga med forsta
revisionstillfallet i [bnerorelsen.

Avtalet innebar i ett forsta steg att tva
Ionerevisonstidpunkter slds samman
till en med utbetalning fran den 1 april
2018. Polislonerna kommer i denna
sammanslagna revision att 6ka med
i genomsnitt 5,4 procent. | detta lig-
ger ocksa en fortsatt satsning pa de
poliser som tjanstgjort minst 5 ar och
tjdnar mindre an 28 500 kronor. Dar-
utdver ska ett sarskilda tillagg for dem
som arbetar i de sarskilt prioriterade
omradena. Avtalsperiodens andra
I6nerevision ar den 1 oktober 2019.

Det innebdr att det inte dr nagot mer
revisionstillfalle under 2018.

Som ett komplement till |6nerevisio-
nerna kommer parterna att fortsatt
arbeta med att tydliggéra karriar- och
utvecklingsvagar for poliser, KUV, med
ett inledande fokus pa poliser i yttre
tjanst. Det kan ge ett Ibnemassigt utfall
for vissa poliser.

Parterna har sedan tidigare arbe-
tat for att astadkomma I6nestruktu-
rella férandringar genom exempelvis
héjda begynnelseloner for poliser och
sarskilda l|onesatsningar pa poliser
med nagra ars anstallningstid, liksom
genom satsningar pa poliser i lokalpo-
lisomradena och i de sarskilt utsatta
omradena.

Avtalet i korthet

- Loénedkningarna i periodens forsta
I6nerevision ar enligt avtalet i genom-
snitt 5,4 procent.

- | arbetet med tydliggérande av kar-
riar- och utvecklingsvagar fokuseras
inledningsvis pa poliser i yttre tjanst.
Sarskilda medel har avsatts for att
starka sakligheten i I6nesattningen
infor sjosattningen av den nya syste-
matiken.

- Lonedkningarna i periodens andra
I6nerevision kommer att vara bero-
ende av behovet och myndighetens
ekonomiska forutsattningar.

- Ett tillagg inrattas for dem som arbe-
tar mot problembilden i de sarskilt prio-
riterade omradena.

- Ett nytt satt att forlagga arbetstider
ska provas i syfte att under brottsfrek-
vent tid battre tillgodose allmanhetens
behov av poliser och for att starka poli-
sernas arbetsmiljo.

- Systematiken for polisernas tjanste-
grader och mojligheten till inforande av
ytterligare gradbeteckningar ska ses
Over.

Vad hander nu?

Vi som parter i regionen har en del kvar
att géra med anledning av forsta revi-
sionstillfallet. Framférallt har vi att se
till att vissa medlemmar som inte fatt
ett utfall i RALS:en far det. Vidare kom-
mer regionens fackliga I6nenatverk att
i slutet av augusti traffas for att gora en
utvardering av forsta I6nerevision.

Det som vi kommer att lagga storst
fokus pa ar ett foérslag om hur vi i fram-
tiden kommer att hantera polisernas
tjanstegrader samt gradbeteckningar
som en del i karriar och utvecklings-
vagar (KUV). Forslaget innebar bland
annat fler gradbeteckningar for obe-
fordrade poliser.

Andreas Strand
Foérhandlingsansvarig
Forbundsregion Stockholm

Polisforbundet har kontrollerat vad
utfallet blev pa de forsta tva revisions-
tillfallena: Efter att alla nya loner blivit
klara har en sammanstallning gjorts
som visar att medelldbnen okat med
2195 kronor, en 6kning pa 6,54 pro-
cent.

Det hittills avtalade vardet for perioden
ar omkring 12 procent, men vi job-
bar for att det ska bli mer. 12 procent
racker inte, konstaterar Polisforbundet.

POLISEN 7



Ted Eriksson, bild av David Altengard

Stockholm, Stockholm stad i vérlden
Stockholm, Stockholm vérldens stad
Stockholm, Stockholm hérlig &r den
Stockholm, Stockholm gér mej glad

Jag trodde aldrig att jag skulle tri-
vas sa bra som jag gjort pa Sveri-
ges formodligen mest kdnda och
mytomspunna polisomrade, Norr-
malmspolisen.

Mitt tidigare omrade Ystadspolisen
och polisomrade sédra Skane ar nog
framst kdnt genom Henning Mankells
historier om Wallander. Att l[dmna
polisomrade so6dra Skane for Stock-
holmspolisen var otroligt spannande
och en gnutta nervdst. Polisbarn som
jag ar, ar jag mer eller mindre upp-
vaxt pa polisstationen i Ystad. Pappa
kommissarie, mamma ekonom, sto-
rasyster inspektdr och alla anstallda i
polisomrade sédra Skane. Lillebror
arbetade en kortare tid pa PKC, en
riktig polisfamilj. Det var med andra
ord dags att testa nagot nytt. Vad
kunde da vara mer utmanande &n
Stockholmspolisen?

Jag stegade in pa Norrmalms polis-
station och vantade pa den som skulle
ta emot mig. Jag ser en polis komma
mot mig med en pondus som far vag-
garna att ge vika.

8 POLISEN

Pa klingande stockholmsk-gotlandska
presenterar han sig.

”Tjena Ted, det ar jag som ar Uffe
Bajas och jag ar din gruppchef.”
Jag kommer alltid att komma ihag UIf
med gladje, en valdigt rolig och varm
kollega. Jag ar glad att just han blev
min foérsta gruppchef pa Norrmalm.
Fran den dagen kande jag mig varmt
valkommen och mina férutfattade
meningar om att atmosfaren och kol-
legornas attityd skulle vara hard fick
jag fort motbevisat. Stolt att vara pa
plats i huvudstaden for att skydda,
hjalpa och stalla tillratta.

Jag trivdes utmarkt med mitt arbete
i sddra Ské&ne med de skanska vid-
derna och de harliga, vackra utryck-
ningsvagarna som vi svischade fram
pa. Alla omraden har sina specialiteter
och utmaningar. Men Stockholm ar
speciellt da det ar var huvudstad. Att
patrullera pa Stockholms gator dar
alla vackra, viktiga, kanda byggnader
och platser finns och veta att det ar du
och din patrull som har ansvar for allt
detta ar nagot speciellt. Slottet, Riks-
banken, ambassaderna, Stadshuset,
Kungliga Operan, Grand Hotell, Dra-
maten, Drottninggatan, Plattan, Cen-
tralstationen, Sagerska Palatset och
Rosenbad.

Inget jobb i varlde

Var tidning, POLISEN, é&r bero-
ende av polisernas beriéttelser
fréan verkligheten.

Dérfér ar vi extra glada att var
kollega, Ted Eriksson, stéllt upp
och skrivit nagra rader om den
positiva anda han upplevt pa job-
bet i var region.

Polisyrket har uppenbara bak-
sidor &aven bortsett fran Ibnen,
och det finns knappast nagon
som vet det béttre dn Ted. Vi var
manga som blev allvarligt oroade
nér nyheten om knivattacken vid
Medborgarpatsen nadde oss.

Den goda karandan tror vi Ted tar
med sig till sin nya arbetsplats, vi
6nskar honom och kollegorna i
Malmé lycka till!

Tommy Hansson

Det ar har som riksdagen och
regeringen fattar sina beslut i vart
demokratiska land Sverige. Det ar
vara fértroendevalda som bestammer
riktlinjerna hur vart arbete skall utféras
och det ar vi poliser som ska se till att
sakerstalla den enskildes rattssaker-
het och rattstrygghet.

Att vara trygg och att kunna kdnna
sig saker dr nagot som ska vara
sjalvklart i Sverige. Det ar det som
vi, Svensk polis kampar for varje
dag. Nar vald och hat da riktas mot
oss som valt arbetet polis, da galler
det att vi star stadigt och starkare an
nagonsin. Att ge sig pa att sabotera,
hota, skada eller att forsdka doéda en
polis eller nagon anhdrig till oss for
att vi valt Sveriges finaste och vikti-
gaste yrke far aldrig accepteras eller
pa nagot satt foérminskas. Polisfor-
bundets budskap ar: ”En bra polis
for allas trygghet” och det ar en bra
formulering. Det forutsatter att vi har
resurser och formaga sa att vi kan
utféra vara arbetsuppgifter tryggt och
sakert, for att vi ska vara just bra.

Att som i mitt fall bli utsatt for ett mord-
forsok i min tjanstgéring som polis var
omtumlande och enresa i existentiella
fragor med tusen tankar om vad som
verkligen ar viktigt har i livet.



n ar vart att do for

Inget jobb i varlden ar vart att do
for.

Ett liv i osakerhet och otrygghet ar
inget vardigt liv och det finns mannis-
kor i vart samhalle som lever med just
dessa kanslor. Jag vet hur det ar att
kanna sig otrygg. Vetskapen om att en
annan manniska velat déda dig ar en
obeskrivlig kdnsla av meningsldshet.
Den kédnslan énskar jag ingen.

Som polis, son, lillebror, storebror,
kompis och kollega ar det ingen
latt uppgift att vara malsagare i
en handelse som denna. En stor
del i vagen tillbaka har varit att sjalv
stétta och beratta om handelsen for
min familj, mina vanner, kollegor och
aven for manniskor som jag inte kan-
ner. Mycket for att bearbeta och prata
av mig sjalv men framférallt for den
sak att ingen ska kanna sig otrygg
eller radd. Jag vet att denna han-
delse skramde manga och da galler
det att vi ar starka och fokuserar pa
var uppgift och inte tillater nagon att
sprida radsla eller hat. Jag 6verlevde
attacken som var riktad mot en
polis, mot oss. Vi har kollegor som
har mist livet i sin tjanstgoring, i
olyckor eller att de bragts om livet.

Da marginalerna var pa min sida
kan jag fortfarande dra pa min uni-
form och beratta om detta. Att inte
prata om handelsen och dela med
mig om var utsatta situation vore ett
manskligt tjanstefel av mig som per-
son. Jag ser det som min plikt infor
mina kollegor och inte minst for de
kollegor som  omkommit i tjansten
att gora allt jag kan for att paverka var
arbetsmiljé och situation for att forhin-
dra att nagon ska raka illa ut i tjans-
ten. Jag har inte tviviat en sekund pa
vart yrke. Det ar vi som ska se till s
att alla kdnner sig sékra och trygga.
| ordet alla ar vi poliser inkluderade,
trots att folk ibland glémmer bort att
vi ocksa ar manniskor. Vi ses allt for
ofta och beskrivs som ett ting som
man kan behandla hur som helst. Det
ar vart att kdmpa for alla. En forutsatt-
ning for att jag ska ma bra ar att du
ocksa mar bra.

Jag vill dela med mig av nagot fran
hdndelsen den 31 augusti 2017
som jag inte berattat for nagon for-
utom min familj och mina narmsta
kollegor.

Nar alla kontroller och férhor var klara
och jag satt dar i min vita sjukhusrock
pa Karolinska med blodflackar lite var-
stans kom min kollega Joel in och sa
att vi stéller nog in avslutningsmidda-
gen ikvall pa grund av det som hant.
Det var tva kollegor som gjorde sitt
sista pass i turlag 5 och de hade ord-
nat en avslutningsmiddag. En lakare
kom in i rummet och berattade att de
ville ha kvar mig for kontroll éver nat-
ten. Jag fragade ldkaren om jag var
tvungen att stanna. Jag visste att mina
kollegor var oroliga for mig. Jag ville
traffa dem och min familj sa fort som
mojligt. Lakaren svarade att sa lange
jag kunde handskas med smartan och
att det inte uppstod nagot annat sa
kunde jag ldmna. Jag skulle héra av
mig direkt om nagot skulle férandras.
Jag sa till Joel att vi inte skulle stalla in
avslutningsmiddagen for jag kommer
sa fort jag kan. Det fanns pa manga
satt mycket att fira och vara tack-
samma for. Joel vidareférmedlade
min dnskan.

Nar debriefingen pa Sédermalm var
avslutad med alla eminenta kollegor
som var delaktiga i arendet, daribland
mina hjaltar Marcus, Linus och Niklas
och efter samtal med personalansva-
riga kunde jag antligen traffa mina
kollegor i turlag 5. Jag gick in i vart
omkladningsrum pa Norrmalm. Det
kéndes tryggt och bra att héra mina
kollegor fran bastun dar nagon ol
redan hade knackts. Jag 6ppnade mitt
skap som pryds av en liten Skansk
flagga och hangde av mig mina kla-
der. Nagot morbultad och tilltufsad
gick jag med handduken om midjan.
Jag gick forbi en spegel pa vag till
bastun. Det kandes overkligt att se
bandagen och mitt torkade blod pa
olika stallen pa min kropp. | bastun
satt mina kollegor som hdogt utbrast
nagot form av hejarop och hurrande
for mig nar de sag mig. De kramade
och klappade om mig. Jag minns att
min kollega Nisse gav mig en s& hard
kram att det blédde igenom bandaget
fran mitt sar. Jaja, vi var ju manga som
kunde plastra om och jag befann mig
pa den just da viktigaste platsen for
mig, hos mina kollegor som tagit hand
om mig sedan dag ett.

Efter bastun skulle kollegorna ata
middag ute pa en av Stockholms res-
tauranger. De ville garna att jag skulle
félja med. Da tankte jag pa en forelas-
ning om trauma som jag var pa nar jag
arbetade i Skane.

Det rekommenderades att en person
som varit med om nagot traumatiskt
skulle tanka pa nagot annat. De gav
som exempel att en person kunde
spela Tetris for att inte bilder i hjarnan
skulle etsa sig fast. Att jag skulle aka
hem till en tom Iagenhet och sjalv sitta
och fundera 6ver vad som hant ver-
kade inte som en bra plan. Jag féljde
med och at med mina kollegor som
bjod mig pa middagen. Middagen for
min del bestod dock mest av telefon-
samtal med nara och kdra men jag
var i basta sallskapet. Val tillbaka pa
stationen efter middagen motte jag
flera kollegor pa stationen som und-
rade hur det var med mig. De erbjod
mig skjuts hem till Lilla Essingen men
jag tog min cykel for jag kadnde att jag
behdvde lite Iuft. Min cykeltur gick
over Lilla Vasterbron, jag stannade till
och utsikten éver Stockholm har aldrig
varit vackrare.

Jag vill hédlsa alla nya medarbe-
tare och kollegor valkomna till en
arbetsplats fylld med varme och
yrkesstolthet. Jag hoppas att Ni
alla nagon gang far kdnna pa en
riktig poliskram liksom den jag fick
av Nisse.

Jag vill ocksa passa pa att forutom
min egen familj, turlag 5 och alla andra
kollegor som stéttat framhava en kol-
lega som betytt och betyder mycket
for mig. For manga ar sedan arbe-
tade han sjalv i just Stockholm som
yttre befal pa Sédermalm. Numera ar
han sannolikt en av Skanes  abso-
lut framsta utredare och av mig sjalv
sjalvutn@mnda mentor. Stort tack
Marten Wetterberg for dina alltid kloka
vagledande ord som gjort mig till en
starkare och battre polis, "kyla och
fokus.”

Jag tackar 6dmjukast Er alla for
min tid hos Stockholmspolisen.

Mot nya uppdrag i
Malmaé.

polisomrade
Klart Slut...

Ted Eriksson,
polisassistent
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Jonas Trolle funderar kring polise

Jonas Trolle har gjort en ganska
remarkabel karriar inom polisen
sedan han lamnade Handenpolisen
for nagra ar sedan. Vi ar manga som
slangt kaft med Jonas eller delat
radiobil pa den tiden. Hans djupa
erfarenheter fran verkstadsgolvet
inom polisen avspegar sig val i hans
andra roman, ”Broder”, som han
skrev efter att ”Jakten pa kapten
klanning” blev en succé.

| Stockholm har Jonas enligt Reger-
ingen "lang erfarenhet av att arbeta mot
manniskohandel, inom ramen for detta
har han arbetat bade som utredare och
polisiar férundersdkningsledare. Utover
detta har Jonas Trolle en bred chefser-
farenhet fran sin tid inom polisen. Han
tilltrader tjansten som chef for Center
mot valdsbejakande extremism den 1
september 2018.”

Och hans senaste uppdrag har varit
som bitradande lokalpolisomrades-
chef pa Sédermalm.

Tidningen Polisen bad Jonas att skriva
ned nagra rader med sina intryck och
erfarenheter fran var verksamhet infor
sitt nya viktiga uppdrag. Detta eftersom
vi kdnner honom som en arlig och fri-
sprakig, ibland kritisk, men alltid kon-
struktiv kollega.

Vi ar glada att Jonas tog sig tiden att
skriva och énskar honom lycka till pa
nya jobbet - Det kan behovas! /TH

Jag kom till S6dermalms LPO i mars
2017. Mitt framsta uppdrag var att
ha lokalpolisomradets huvudansvar
for utredningsverksamheten. Kolle-
gorna hade 0 (noll) drenden i balans.
Nu, nér jag lamnar, har vi éver 500
arenden i balans. Bra eller...?

Vad har hant? Ar det ett gigantiskt miss-
lyckande fran min sida? Har jag varit
sa usel i mitt ledarskap? Eller har utre-
darna férsvunnit och/eller bara somnat
in? Beroende pa hur jag ser pa detta gar
det att svara bade ja och nej. | vart fall i
fraga om mitt eventuella misslyckande.
Nar det galler fragan om personalen har
nagra forvisso forsvunnit och 18 ar bort-
kommenderade. Men somnat in har de
inte. Sa det ar inte dar skon klammer.

Om polisens utredningsverksamhet ar
en fabrik som ska producera en produkt
(antal FUP) under en viss tidperiod, i
syfte att uppréatthalla en god férsaljning
med paféljande vinst, &r misslyckandet
ett faktum och jag har yttersta ansvaret
for det. | det laget ar det verkligen tur att
jag lamnar. For var "produktion” har gatt
ned. Dartill har vi fatt lagga arenden pa
"vant”, d.v.s. i balans.
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Om polisens utredningsverksamhet
ar en verksamhet som bemannas av
utredare som ska utreda brott som
manniskor utsatter eller har utsatts
for, dar vi, polisen och i foérlang-
ningen aklagarna ska bevisa nagons
skuld, blir saken en annan.

Polisens utredningsuppdrag ar en
serids verksamhet dar allas ratt till
en rattssaker process och en rattvis
rattegang ar stadfast. Sarskilt i fraga
om att nagon ska kunna bli miss-
ténktas och i slutdnden démas. Det
ar i sanning inte latt. Polisen maste
ha pa fotterna. Dartill ar beviskra-
ven hogre ju allvarligare brottslighet
vi har att arbeta med. Ett snatteri,
en skadegorelse har lagre krav och
kraver en mindre arbetsinsats an ett
grovt ran eller en valdtakt. For alla
som arbetar i utredningsverksam-
heten ar detta grundlaggande och
elementart. Det ar inget som gar att
hasta igenom. Inget utrymme finns
for tyckande och tro. Men ar detta
en kunskap som finns inom hela var
myndighet? Hur ser det exempel-
vis ut bland sadana som jag och de
over mig, som leder verksamheten?
Vet vi detta, kan vi detta? Det gene-
rella svaret ar att kunskaperna ar ratt
skrala. Manga av polisens medar-
betare (de som inte arbetar i utred-
ningsverksamheten) och stora delar
av dess ledning kan inte, enligt min
uppfattning, forutsattningarna for var
viktiga utredningsverksamhet.

Jonas Trolle

En verksamhet dar en femtedel av
personalen inom myndigheten har
sitt huvudsakliga varv. Men aven en
verksamhet dar framforallt ingripan-
depoliserna bidrar med utrednings-
arbete varje dag. Deras roll kan inte
nog poangteras.
”Utredningsresultaten ar daliga!”

”Polisens resultat maste forbatt-
ras!”

”Nu vill vi se battre resultat!”

Rubriker vi last hur manga ganger som
helst. Googla pa orden polis/resultat
och se vad vilket utfall ni far. | princip
allt handlar om polisens resultat i for-
hallande till var utredningsverksamhet.
Det ar utredningsverksamheten, med
nagra fa andra undantag, som gar att
mata. Utifran, saval som inifran organi-
sationen, far vi propaer om vara daliga
resultat, medier, politiker, allmanhet,
forskare. Vad svarar vi? Vi svarar att vi
ska bli battre. | samma andetag invan-
der vi kanske att vi behéver mer per-
sonal eller mer pengar. Men vi ska, vi
maste — bli battre. Vi later andra tala
om for oss vad vi gor (for fel), hur vi
ska gora (for att gora ratt). Sjalva redo-
gor vi inte for var verklighet, vara forut-
sattningar, i nagon storre utstrackning.
Mojligen bortsett fran brist pa personal
och pengar forstas.



NS prioriteringar och utredningar

Nagon gang kryddar vi med kompetens-
och utbildningsbrister. Vi, d.v.s. sadana
som jag och andra med mitt uppdrag
och ansvar, formar inte att beratta vad
vi gor, hur vi gor, vad vi har for utma-
ningar, hur brottens komplexitet inne-
bar bekymmer i utredningshanseende,
hur lagstiftningen ar utformad varfor
det kanske inte alltid leder till ett redo-
visat arende till aklagare. Vi later andra
beratta och tycka. Jag menar att vi gor
det for att vi inte kan forutsattningarna
for arbetet tillrackligt bra. Den, i prin-
cip, enda medicinen vi formar ar att oka
"produktionen” av enkla FU, narkotika,
trafik och bedragerier. Detta kallas olika,
“pinnjakt” ar ett ord.

Vad ar det som har hant under mitt
ett och halva ar som bitr. chef pa LPO
Sodermalm? En period dar resultatet i
form av en balanshog uppstatt. Andelen
riktigt grova brott i regionen har oOkat
radikalt. Nagot som “"drabbar” hela poli-
sen, till och med lokalpolisomradena.
Det ser likadant ut pa manga stallen i
landet. Vi har ocksa en fortsatt turbu-
lent tid efter omorganisationen. Andelen
medarbetare som slutat har varit flera
an tidigare. Dartill har atervaxten och
férmagan till atervaxt varit lag.

Med andra ord - farre medarbetare
ska gora det de gjort forut. Men de
ska gora mer jobb och mycket av
jobben ar om inte svarare, i alla fall
sadant som tar mycket langre tid att
utreda.

Pa Soédermalm har viunder den har tiden
utrett eller bitratt i brottstyper sasom
mord, drap, valdtakter, brott i nara rela-
tion, brott mot barn, terrorbrott, grova
narkotikabrott mm. Det har minskat
“produktionen” av de brott som omfattas
av myndighetens arendefordelnings-
plan, de i huvudsak sa kallade "mangd-
brotten.” Om region Stockholms grévsta
brott, i perioder langt 6ver 100 samtidigt
pagaende mord och forsok till mord,
samtliga skulle utredas i enlighet med
PUG (Polisens metodstod for utredning
av grova valdsbrott), behdvdes bara for
dessa uppemot 3 000 medarbetare —
framférallt utredare. | Stockholm finns
runt 1 400 utredare — totalt. 1 400 dar
en tredjedel ar pa semester, foraldrale-
diga, pa utbildning, sjukskrivna eller pa
annat satt franvarande. De &ver 100
samtidigt pagaende mord och forsok till
mordarendena utgor en del av de grova
valdsbrotten. Det finns flera. Enskilda
arenden som samtliga, i vart fall tidvis,
skulle motivera en PUG. Ekvationen
gar inte ihop. Den kanske inte ska
gora det heller?

Men eftersom den inte gor det. Hur
mycket annat har vi rad att addera och
hur mycket annat ska vi initiera daruto-
ver, las narkotika, trafik och bedragerier,
for att fa ett bra resultat, en bra "produk-
tion?”

Pa ett LPO ska det vara en "hog pro-
duktion.” Produktion ar ord i som pas-
sar i exempelvis tillverkningsindustrin. |
fraga om hog produktion gar det ocksa
att l1agga till ordet volym. Man kan ha
hog produkton — hég volym och férhal-
landevis liten vinst men pa den stora
totalen blir det bra eftersom volymen
ar hég. S.k. mangdbrott ger i vart fall i
teorin eller jag kan stracka mig till i nor-
malfallet — hdg volym = bra resultat. Bra
resultat brukar i dessa sammanhang
aven innebdra bra avkastning - vinst.
Fors resonemanget 6ver pa polisen ar
fragan om det ar produktionen/volymen
som innebar den hdgsta vinsten? Sva-
ret pa den fradgan, enligt min uppfatt-
ning, ar nej. Hogsta vinsten ges om vi
arbetar med ratt arenden. Ratt arenden
har under det senaste aret definitivt inte
varit "mangdbrotten.” Nagot som déar-
med paverkar resultatet/vinsten. Den
lagre mangden “mangdbrott” gor att
polisens utredningsverksamhet levere-
rar ett "daligt” resultat.

All evidens visar att poliser ska arbeta
med "mangdbrott” att bade de mindre
brotten och de stérre (las allvarligare)
brotten ska bekampas. Det skapar ett
battre och tryggare samhalle. Men om
samma antal poliser inte racker till for de
grovsta brotten torde de mindre grova
brottens relevans vara mindre. Och
framforallt — vi ska inte, i syfte att Oka
"produktionen”, jaga fler mindre enklare
brott for att fa upp “vinsten.” Tyvarr ham-
nar vi dar allt som oftast. Tyvarr klarar vi
inte av att std emot och ocksa forklara
var verklighet. “Pinnjakten” kommer
som ett brev pa posten.

Det jag forsokt beskriva ovan har jag
misslyckats med internt och externt. Det
har ar nagot manga av mina chefskolle-
gor misslyckats med internt och externt.
For vi ar fortfarande inne pa att var "pro-
duktion” ar for dalig/lag. Vi bekanner oss
ocksa till att "produktionen” ska 6ka med
en viss procent varje ar. For annars ar
det forlust. | hur manga ar ska "produk-
tionen” 6ka? Vad ar slutmalet?

Jag anser att vi inte klarar av att for-
medla bilden av det sanna polisarbetet.
Beratta var historia. Mangden mannis-
kor som arbetar med arendena ar for fa i
forhallande till typ av och andel &renden.

Den mangd manniskor vi kan
bemanna i utredningsverksamheten
motsvarar i nuldaget inte forvantan
och idén om vad organisationen kla-
rar av.

Och jag ser inte nagon storre férand-
ring i sikte. Vi maste prioritera i en and-
lig resurs. Och fortsatter vi lata andra
beratta vad vi gor, utan att sjalva klara
av att formulera var verklighet, kommer
resultaten fortsatt vara daliga.

Mitt budskap ar att vi ska ta rollen
att beskriva var verksamhet. Redo-
gora for att vi ar en @ndlig resurs och
redogora for vilka overvaganden/
prioriteringar vi gér mot bakgrunden
av antalet medarbetare och tilldelade
medel. Sluta redovisa verksamheten
som om det vore kylskap vi tillverkar.
Vi kommer att fa acceptans for det.
Medborgarna gillar sin polis!

Med dagens uppfoljning av utred-
ningsverksamheten har jag misslyck-
ats. Jag vet att andringar kan vara pa
gang. Intressanta idéer om uppfdljning
finns. Jag 6nskar sa att de far genom-
slag. Men for att det ska fa det maste
s& manga som mojligt i organisationen
forsta vad det ar vi talar om. Sa till mina
chefskollegor. Nar ni ar ute i verksam-
heten. Besok inte bara IGV/BF. Sétt er i
ett forhdrsrum.

Hall forhor, skriv ut det. Skicka kal-
lelser och védnta pa att den ni kallat
behagar inkomma. Vénta pa en jour-
nalanteckning. Ring en tolk for att
konstatera att det ar fel dialekt. Delge
advokater och misstankta. Ta in ska-
destandsansprak. Satt ihop ett FUP i
Dur2!

Med dessa rader tackar jag for mig till
alla mina kollegor pa LPO Sdédermalm
framforallt, men aven pa andra stallen
i var stora organisation. Atminstone for
den har gangen. Mitt férordnande pa
CVE ar pa fyra ar. Fyra ar gar fort med
stigande alder. Sa pa aterhoérande!

Jonas Trolle

P.s. Tommy Hansson, tidningens redak-
tor skrev till mig att jag ev. kunde ndmna
nagon anekdot frdn mina hittillsvarande
23 ar inom polisen. Det blev inte det,
den har gangen. Darmed ber jag att fa
aterkomma med en sadan. D.s.

Fotnot: | samband med denna tidnings
pressléaggning, fick Jonas veta att balansen
sjunkit till 350 &renden. Han vill framféra ett
sérskilt tack till de utredare som genom
sina anstrédngningar gjort det maojligt.
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Kampen mot m

Fredagen den 20 juli sen eftermiddag packade jag in
all min utrustning i 71-8850. Varmen var tryckande.
Resan mot Jarvso startade. Detta var borjan pa en nio
dagars lang kommendering vid skogsbranderna i Hal-
singeskogarna.

Min kollega Mats tog egen bil eftersom han endast skulle
arbeta tva dagar for att sen aka hem igen. Trots att det var
i slutet av juli kom jag inte langre an till Tureberg innan det
var totalstopp pa E4 norrut. Efter mycket kranglande med
vagrenskorning och sicksackande mellan bilar tog jag mig
forbi olycksplatsen vid Rosersberg. Efter tankning i Ténne-
bro svangde jag av E4 for fortsatt fard vaster ut. Knappade
in lokalradion for Gavleborg dar det fortldpande rapporte-
rades om skogsbranderna. Forst da fick jag riktig uppfatt-
ning om hur kritiskt laget verkligen var. Med branderna i
Vastmanland och Sala i farskt minne forstod jag att det har
var nagot mycket varre. Resan tog mycket langre tid an jag
raknat med. Landade i vilket fall som helst pa Bergshotel-
let i Jarvso. Hade 15 minuter pa mig innan koket stangde.
Rummet var mycket fint med en underbar utsikt fran bal-
kongen over ett fantastiskt landskap. Enda nackdelen var
den stickande brandroken i dalgangen.

Pa Iérdagen var det dags for det forsta arbetspasset uppe
i skogarna runt Farila och Karbole. Utsattning pa stabsplat-
sen i Férila. Vi fick ordentlig information om de tre omraden
som brann. Det var Angra, Enskogen och Nétberget. Vara
arbetsuppgifter under passet var trafikreglering, sektorpa-
trullering i de utrymda omradena, bitrédda vid evakueringar,
hjalpa raddningstjansten med transporter av personal och
sa vidare. Under de tre milen upp mot Karbole och Laforsen
var det manga tankar som for genom huvudet. Vad kommer
vi att moétas av?

Det gar inte med ord att
beskriva vad vi moéttes av
och de bilder som tagits I

fran de olika omradena
visar inte heller hur det
verkligen var. Kampen ¢
mot "monstret” har precis
borjat for var del.

Passet bdrjade vi med
att kontrollera av den
utrymda byn  Ensko-
gen. Allt var 6dsligt men
husen fanns fortfarande
kvar i den Ostra delen av
byn. Det gallde att vara
forsiktig nar man akte
pa vagarna inne i rott
omrade. Man kunde méta
bade Danska brandbilar
under utryckning, Polska
brandbilar med en brand-
man pa taket som skotte
sprutan, helikoptrar gick
ner pa vagarna for tankning.

Vid slutet av passet forsta kvallen kommer det askmoln
smygande fran vaster. De tonar upp sig. Varmen ar fortfa-
rande valdigt tryckande. Jag och kollegan Mats har precis
lamnat Enskogen for att ta en liten paus vid sjon som myn-
nar ut i Enan. Vi star utanfér bilen och dricker kaffe som
vi fatt av Roda Korsets frivilligarbetare. Plotsligt blaser det
upp ordentligt. Nu kommer askan trodde vi, men inte da.
Vinden gjorde sa att det omradet som var framfér oss och
som brunnit fér nagra dagar sedan tog sig igen.
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Marken blev alldeles rodglodgad oOver ett valdigt stort
omrade och luften fyllders av stickande brandrok. Sikten
blev valdigt dalig, nast intill obefintlig. Ett stilla regn kom
samtidigt som vinden 6kade. Varade bara tio minuter sa det
paverkade inte branden ett dugg.

Nu kunde vi med egna 6gon se att ” monstret ” inte var att
leka med. Det kommer att bli en utmaning for raddnings-
tjansten att f& bukt med branden.

Med den har roken i kladerna och i nésan bdrjade farden
hem mot hotellet i Jarvsé. Nagra timmar p& balkongen
kanns valbehovligt efter dagens hetta.

Sondag morgon. Tittar ut och ser en klarbla himmel. Tem-
peraturen kandes om mgjligt lite hogre an under I6rdagen.
Klockan tva ar det dags igen att &ka upp till Farila for utsatt-
ning. Farden gar via Ljusdal for att fylla pa lite bransle i bus-
sen och kdpa nagra vattenflaskor. Roda korset bistod oss
alltid med nédvandiga férnddenheter men det kan vara bra
att ha ett litet reservforrad av dryck.

Nar man ar kladd i vara varma klader
och stundtals far arbeta med skydds-
mask ar vatten for egen del enormt
viktig. Vi kollade pa bussens tempe-
raturmatare nar vi stannade for tank-
r ning. Vi trodde inte det var sant det
\,"" vi s&g.

Nar vi konstaterat att hettan verkli-
gen haller i sig borjar vi narma oss brandomradet. Nu ser
vi verkligen hur elden spridit sig under natten. Vi fick veta
att den hoppat tva kilometer. Pa utsattningen beréattar var
insatschef att raddningstjansten haller pa att roja en 60
meter bred brandgata runt hela det kollossalt stora omra-
det. Det ar en kamp mot klockan. Som tur ar sa ar vindens
riktning med oss alla den har dagen.

[
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Hjalpen fran 6vriga Europa med vattenbombare och
helikoptrar var ovarderlig. Utan dessa maskiner med
deras skickliga piloter sd hade branden spridit sig
annu snabbare. Fantastiskt att se deras precision nar
dom féllde vattnet framfér den brinnande skogen. Pilo-
terna flog oavbrutet i tva timmar innan man landade
och tog en valbehovlig paus. Flygplanen och helikop-
trarna korde oavbrutet fran tidig morgon tills morkrets
inbrott.

Roken var ibland sa tat att trafiken fick stdngas av helt och
hallet utom foér raddningstjansten. Tog vinden i lite sa var
det ett 6gonblicksverk innan elden fatt faste pa andra sidan
vagen.

Vissa stunder friskade vinden i sa mycket att de som arbe-
tade narmast elden fick retirera for att inte bli omringade
av elden. Vi tréffade pa ett antal personer fran raddnings-
tjansten i Skane. Dom hade dygnet innan blivit valdigt hart
ansatta av "monstret ”. Enskilda brandméan hade bérjat fun-
dera pa vad det ar att géra om man blir omringad elden.
Samstammigt kom man underfund om att det var bast att ta
sig in i omrade som redan brunnit.

Eld och rok ar magiskt p& manga satt. Man ser har hur
solen paverkas av roken. Rent bildligt talat.

Sista tjanstgoringspasset blev lite tragiskt. Elden i Ensko-
gen hade blossat upp ordentligt och borjat sprida sig mot
nordvast. Samtidigt spred den sig ner mot Ljusnans stran-
der. Omradet var sa pass farligt att inte ens raddningstjans-
ten kunde ta sig fram med sina fordon. Det var sorgligt att
se pa hur tre fina hus formligen slukades av elden inom
loppet av en timme. Helt maktlds ar inte roligt att vara. Hade
varit pa den sidan dar husen ligger flera ganger under vara
arbetspass. Nu kommer det bara att sta en ensam skorsten
pa tomten.

Hela tiden man tjanstgjorde téankte man pa de stackars
manniskor som blivit evakuerade fran sina hem och gardar.
Vilken ovisshet de fick leva i under manga manga dagar.

onsterbranden

Manga av dom fick flytta hem till sina hus men det fanns
aven sadana som inte hade nagot hem att aka till nar det
brunnit klart.

Nar vi akte i de evakuerade byarna och sag hur hastigt folk
fatt lAmna sin hem s& slogs vi av tanken "vad skulle man
ta med sig” ndr man kanske bara har ett par minuter pa sig
att packa.

Trots all bedrovelse sa finns det lite solksenshistorier i sam-
band med branden. Pa en bro strax norr om Karbdle sag vi
i stralkastaskenet nagot konstigt pa vagen. Det rorde sig.

Vitrodde att det var ett skadat djur, men nar vi kom narmare
upptackte vi att det var tva ravungar som lag pa asfalten
och lekte. Tyvarr var det bara den ena som fastnade pa
kortet.

Det samma galler algparet som
stod alldeles intill skogsvagen.
Helt oradda, mest nyfikna pa vilka
vi var tror jag.

Med manga minnen av olika de
slag lamnade jag kommende-
ringen i hallande 6sregn.

Vill avsluta med att tacka for det
fina mottagande och bemdétandet vi
fick av personalen fran region Mitt.

Ake Rimborn
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Almedalen med polisogon

Jag nédrvarade pa Almedalsveckan
i tva roller. En som Huvudskydds-
ombud for kommenderingen och
en som personal i Delta 216. Innan
sjalva avresan till Gotland sa har det
varit ett flertal Stabsmdten, en risk-
beddmning med PIC:en mm. Det
var aven en utsattningsdag for all
personal mandagen innan kommen-
deringen startade. Logistiken runt
denna kommendering ar stor och dar
har Mats Lindberg ater igen gjort ett
utmarkt jobb for att fa ihop allt.

Stabsledningen reste dver pa torsda-
gen, Gruppcheferna pa fredagen och
resten av personalen pa I6rdagen den
30 juni. Gotland tog inte emot oss pa
basta satt da det var kallt och blaste
nordliga vindar. Vi checkade in pa vart
boende ute i Gustavsvik, som ligger
nagra km norr om Visby. Det var fram-
for allt Delta personalen som bodde
dar inklusive bomb och de som job-
bade med drénarna. Det var ensam-
boende i dubbelrum med toalett och
dusch inklusive frukost. Det hade
inte gatt att dela rum da de var ratt
sma och hade daligt med utrymmen
for forvaring. Den andra séngen fick
anvandas som garderob/férvaring.

Vi avslutade den forsta dagen med
gemensam grillning for all Delta per-
sonal. Ett trevligt initiativ av grupp-
cheferna for att vi skulle lara kédnna
varandra infor kommande vecka. Det
som drog ner poangen var blasten
och kylan. Vi insag nog alla lite till
mans att vi inte packat ner tillrackligt
med varma klader.

Min grupp borjade sin arbetsvecka
med 13-22 pa sondagen. Det var
Moderaterna dag och blasten och
kylan bestod. Vi hade invigningen
av Almedalen och sedan scenen vid
talet kIl 19.00. Eftersom Almedalen
firade 50 ar, valar, manga personer
i rorelse pa samma plats och en hel
del skyddspersoner sa var sakerhe-
ten extra hég med diverse avsparr-
ningar for biltrafik in i omradet fran
kl 17.00 varje kvall till 21.30. Perso-
nalen som stod vid dessa avsparr-
ningar hade aven tillgang till forstark-
ningsvapen for att kunna agera vid
eventuella genomkoérningar.

Veckan forflot ganska snabbt da
vi jobbade varje dag forutom pa
var fridag sista dagen. Det storsta
samtalsamnet och storningsmo-
mentet var NMR:s nédrvaro under
Almedalsveckan.
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Strandpromenad i Visby

Hur hade "Polisen” tankt nar de gav
dem tillstand att dela ut flygblad,
halla tal mm var det manga, inklu-
sive vissa politiker, som tyckte. Vi
inom kommenderingen forsokte sak-
ligt svara pa alla fragor vi fick och
hanvisade till yttrande friheten, allas
grundlagskyddade rattigheter enligt
svensk lag mm. Det var manga som
inte riktigt hade koll pa det eller holl
med. Man ska inte negligera mannis-
kors radsla och oro 6ver NMR:s nar-
varo men om man, som vissa indivi-
der gjorde, sOkte upp dem, férsokte
ta deras banderoll och vifta med flag-
gor i deras ansikten s& kanske man
far rakna med en motreaktion av
nagot slag. Nu var inte detta nagot
som media formedlade utan man
beskrev bara reaktionen vilket blir
lite snedvridet. Jag kan tycka vad
jag vill privat om de olika politiska
partier som deltar, befinner sig i
Almedalen men som Polis ska jag
vara neutral och opartisk och se
till att lagstiftningen féljs av alla.

Veckan avslutades pa ett trevligt satt
pa med en gemensam middag for all
personal som deltagit i kommende-
ringen. Hemfarden for alla gick man-
dagen den 9 juli.

Reflektioner utifran arbetsmiljon:
Boendet ute pa Gustavsvik var inte till-
fyllest. Eftersom det var baracker som
man staplat pa varandra och byggt tra-
dack runt sa stérde man varandra sa
fort man skulle in/ut fran sitt rum.

Saken blev inte battre nar det ar
lyhort och vi arbetar olika tider. Rum-
men var sma och det hade aldrig gatt
att forlagga tva personer per rum for
da hade inte packning/utrustning fatt
plats.

Antalet personer i Deltagrupperna,
1+3. Att man gor det valet kopplat
till att man blir mer flexibel forstar
jag men pa denna kommendering
var det inte optimalt att vi var sa
fa i varje grupp. Eftersom de flesta
arbetsuppgifterna bestod av att halla
fasta bevakningar sa vart persona-
len ganska lasta under langre tid.
Det fanns inte stora mojligheter till
avlésning/vila mellan 17-21.30, da
hela gruppen var upplasta pa olika
platser. Hade man varit fler s& hade
man kunnat |6sa varandra. Jag har
varit med vid tva tidigare tillfallen i
Almedalen och da i grupper med
1+7. Jag upplever att vi haft storre
majlighet till rorelse och flexibilitet da
an under denna kommendering med
1+3. Det ar en fraga att ta med pa
utvarderingen.

Over lag har allt fungerat bra och jag
kanner att staben och kommende-
ringsledningen forsékt gora allt de
kan for att I6sa uppkomna problem
under resans gang.

Tack till alla Er som arbetat och gjort
ett bra jobb under Aimedalsveckan!

Maria Jensen
Huvudskyddsombud



Infor kongressen 2018

Forbundsregion Stockholm férbe-
reder sig infor Kongressen 2018

Den 10-11 september samlas 29
ombud samt ahdrare pa Koérunda
for att bearbeta materialet infér Kon-
gressen som ager rum i Orebro 25-27
september. Det ar viktigt att samtliga
ombud har kdnnedom om vad det
ar for material som ska behand-
las da kongressen ar den yttersta
demokratin, Polisférbundets hogsta
beslutande organ som ska tillvarata
medlemmarnas vilja framst genom
de motioner som ar inlamnade.

| vara kongressparmar ar det
108 motioner som ar uppdelade i
A-blocket -16n,

B-locket -Allmanna anstallningsvill-
kor,

C-blocket -Polisforbundets organisa-
tion och utveckling,

D-blocket -Arbetsmiljo,

E-blocket -Trygghet samt

F-blocket -Yrkesfragor.

Det finns sju motioner som Stockholm
har skrivit och som ska behandlas.

Dessutom finns ytterligare 16 motio-
ner som &r bifallna pa var Stamma
som agde rum pa Djurénaset i mars
2018. Sjalvklart kommer vara ombud
att arbeta for att dessa motioner
ocksa blir bifallna pa Kongressen.

Vi ska ocksa ga igenom 0Ovrigt mate-

Omréstning kongressen 2016

rial som t.ex. Forbundsstyrelsens
arsredovisning 2016/2017, redovis-
ning av tidigare bifallna motioner,
arvoden och ersattningar och évriga
forslag.

Kongressen ager rum vartannat ar,
jdmna ar, och vart fjarde ar valjs det
en férbundsstyrelse och det kom-
mer att ske i ar. Valberedningen har
jobbat under langre tid och enhalligt
kommit fram till foljande forslag till
kandidater.

Forbundsordférande, Lena Nitz, for-
bundsregion Stockholm

1:e vice ordférande, Tomas Stjern-
feldt, férbundsregion Syd

2.e vice ordférande, Anna Nellberg
Dennis, forbundsregion Mitt

Ledamdter,
Stefan Eklund férbundsregion
Stockholm

Anna Ramsten, forbundsregion Mitt
Mats Lundberg, forbundsregion Vast

Christian Bjerne, forbundsregion Ost

Mikael Sjéstedt, férbundsregion
Rikspolisen
Sophia Willander, Férbundsregion Syd

Mats Hjelmgren, férbundsregion
Nationella avdelningar

Patrik Danielsson,
Bergslagen

forbundsregion

Kongessen avslutas den 27 septem-
ber och den 28 september ar det en
halvdags utbildning i GDPR, Eu:s
nya dataskyddsférordning.

En utforlig artikel kommer i nasta
nummer av var tidning, Tidningen
POLISEN, d& vi kommer att beratta
hur utfallet blev bade gallande motio-
nerna, valfragan och i ovrigt vad
som hande pa Kongressen. Det ar
alltid inbjudna gaster och talare och
vi kommer att skriva om dem ocksa
och vilka budskap och kanske l6ften
de framférde.

Vill du veta mer om programmet for
kongressen finns det pa Polisforbun-
det.se/om-oss/kongressen.

Vill du paverka denna kongress, kon-
takta din fackliga representant, helst
innan Kérunda. Kongressmaterialet
finns pa ovan adress, bank-id kravs
da det endast ar tillgangligt for med-
lemmar. Alla medlemmar har ratt att
skriva motioner till kongressen eller
att paverka sina ombud.

Marie Fogman Géthberg
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Aktuellt om arbetsmiljo

Roger Ostergren i borjan pa sommaren

Arbetsmiljon under sommaren och
hur vi fortsatter arbetsmiljoarbetet
under hosten.

Néar vi summerar sommaren kan vi
konstatera att arbetsbelastning och
resursbristen varit pataglig. Pa sina
hall har det varit mycket tungt for
medarbetarna.

Det soliga och extremt varma som-
maren har genererat en mycket stor
mangd anmalningar i LISA-systemet
gallande hoga inomhustemperaturer
och dalig ventilation. Dessa problem
maste man i forsta hand l6sa pa lokal
niva, men vi kommer aven agera i fra-
gan pa central niva.

Stenkastning och andra valdshand-
lingar mot poliser har tyvarr inte
minskat, vilket visar pa vikten av att
fortsatta arbetet géllande hot och
vald mot polisanstalida.
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Sommarens brander paverkade
region Stockholm da vi fick skicka
personalférstarkningar till region
mitt under en ldngre period. Som tur
var sa klarade vi oss ganska lindrigt
undan gallande brander i var egen
region.

Under sommaren har storningar
i RAKEL-trafiken vallat problem.
Arbete pagar med att komma tillratta
med detta och under tiden har man
tvingats inféra tillfalliga rutiner och
andra sambandsalternativ. Avstam-
ning och uppfdljning kommer att ske
fortldpande.

Stangning av arrester i regionen
har orsakat irritation och frustra-
tion. Personal har tvingats aka kors
och tvars inom regionen for att hitta
lediga arrestplatser, hissar har statt
stilla, langa vantetider mm.

En avstamning genomfordes i juli
och en uppfoljning kommer att
genomforas under hosten.

Vi har manga andra viktiga arbets-
miljofragor som vi kommer att fort-
satta arbeta med under hosten.

Lokaler ar en fraga — hur ska vi
komma tillratta med de lokalpro-
blem som finns redan idag och hur
ska vi moéta framtiden med oSkade
personalresurser fram till 2024.
Vi maste forbereda oss och ha en
strategi for att kunna ta emot den
utlovade personalforstarkningen
gallande, framfor allt lokaler - men
aven fordon, utrustning, administra-
tion mm.

Andra viktiga arbetsmiljofragor ar
bl.a. utryckningsforarutbildning,
ensamarbete, civilas arbetsuppgif-
ter i riskmiljo (jour- och arrestmiljo),
anvandning av brandrutinen och
sanering av kontaminerad utrust-
ning, undermalig fordonspark,
anvandarbeslut av forstarkningsva-
pen, bullerfragan (hérselskydd) och
upphandling av nya Rakelstationer
och tillbehor.

Vi kommer vara aktiva och delta i
arbetet kring hostens alla kommen-
deringar — dar valet och allmdnna
sammankomster kommer att krava
stora resurser fran Polisen.

| oktober kommer vi att samla regio-
nens skyddsombud for en heldags
utbildning. Dar kommer vi bl.a. att
ha en férelasning géllande Arbets-
miljoverkets foreskrift - "organisa-
toriska och sociala arbetsmiljo”.

Denna foreskrift ar en viktig del i
arbetet kring hur arbetsgivaren ska
forebygga och hantera ohalsosam
arbetsbelastning och kriankande
sarbehandling.

Tack for ordet
Roger Ostergren

Samordnande Huvudskyddsombud
Region Stockholm

En sajt av Polisfarbundet i Stockholms Lén
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FO Stockholm Chef
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Anette Oberg

Efter en varm och solig sommar drar
hosten igang. Forbundsomrade Stock-
holm chef har limnat in en motion till
kommande kongress dir vi vill att for-
bundet skall dterinsiitta en ombudsman
for chefer nationellt. Med tanke pa det
forindrade och utéokade uppdrag som
vara chefer fatt i den nya myndigheten
ser vi att behovet av att ha en facklig
ombudsman centralt ar onskvirt.

En ombudsman som kan jobba med strate-
giska fackliga fragor for alla chefer, oav-
sett pd vilken nivd man innehar sitt chef-
skap. Den tidigare ombudsmannen var en
l6sning mellan arbetsgivaren och férbun-
det dir chefskapet pd indirekt och strate-
gisk niva bevakades.

Nu nér vi har tidsféorordnanden pa
alla, som av arbetsgivaren betecknas
som chef, kan vi fran Férbundsomrade
Stockholm chef se ett utokat behov att
bevaka dven de direkta chefernas vill-
kor ur ett strategiskt perspektiv.

Det hir ir en asikt vi delar med 6vriga
chefsforeningar i landet. Hur motionen
mottas i kongressen aterstar att se men
vi hoppas naturligtvis att vi far bifall.

I 6vrigt kommer vi under hosten fort-
sdtta vart arbete med att bevaka enskilda
medlemmars intressen, uppvakta vara
50-dringar, nitverka med storstadsregio-
nerna Syd och Vist samt engagera vara
ombud.

En viktig fraga som under viren tagit
plats ar tidsforordnanden som nu bérjar
lopa ut och hur arbetsgivaren kommer
hantera detta. I en del fall sker naturliga
byten av uppdrag genom att tjéinster utly-
ses och i andra fall har ledarskapets for-
langts. Vi mirker en 6kad grad av egenin-
tresse ocksa fran vara medlemmar att se
sig om och reflektera kring sin utveckling.
Detta vicker naturligtvis oro i personalle-
den men fven hos vira medlemmar.

Vi fragar oss pa nytt vilka utvecklingsmoj-
ligheter som finns om man inte kiinner att
man vill/orkar kliva pa ett nytt chefskap?

Vi har under ménga ar jobbat for att man
som chef ska ha mojlighet till att ga ut
och in i ett chefskap med en mdjlighet till
karridrvixling. Just nu pagar ett arbete
pa nationell nivad som heter “Karridr- och
utvecklingsvigar”, sk KUV:en.

An si linge finns det inget i den som
tar hojd for chefers méjligheter. En for-
hoppning finns dock i det som vi i Stock-
holm tidigare kallade for ”chefsforsorj-
ningsplan.” Det ir ett embryo till moj-
ligheter for de av vira medlemmar som
kinner att personal-, budget- och verk-
samhetsansvar tagit en alltfor stor del
av den egna fysiska och psykiska kapa-
citeten tillfilligtvis. Ddr man #dnda vill
bidra med sin erfarenhet och kunskap
for verksamhetens bésta. Och bibehilla
en rimlig l6neutveckling.

For 6vrigt vill vi passa pa att slé ett slag for
att engagera sig fackligt d4ven inom chefs-
leden. Hér finns en mojlighet att kompe-
tensutveckla sig i sitt ledarskap.

Anette Oberg
Ordforande FO Stockholm Chef
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Borjar pensionen narma sig?
Kanske kan Polisveteranerna vara
nagot fér Dig? Hor av dig i sa fall
till Borje Karlsson, tfn 08-53181018

070-6425034, epost
borje.0853181018@telia.com



Sommaren lider mot sitt slut och perso-
nalen atervander till sina arbetsplatser.

Méoten borjar bokas och kalendern fylls
sakta men sakert pa igen. Skont att
vara tillbaka i vardagen med allt vad
det innebar av utmaningar och plane-
ring. Hostens stora handelse fackligt
ar Kongressen som gar av stapeln i
Orebro denna gang. Infér kongressen
ska vi delta i férberedelser som maste
hinnas med i allt annat, exempelvis
vardagliga fragor som standigt dyker

upp.

Dialogen och samarbetet mellan
arbetsgivare och fack pa olika nivaer
ar centralt for att vara medlemmar
ska fa en bra arbetsmiljo och villkor
att utfora sina viktiga och ofta mycket
svara arbetsuppgifter. Kamraternas
sektionsstyrelser och ombud maste nu
uppbada kraft och satta igang med dia-
logen med medlemmar, styrelsemaéten
och aven MBL och Skyddskommittér.
Bemanningsproblematiken ar allvarlig
i hela region Stockholm, men den tar
sig lite olika uttryck bla beroende pa
vart/nar bristerna uppstar.
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Kamraternas styrelse pa EU-besék

Forutom den faktiska bristen pa perso-
nal, ar bristen pa fortbilning och utbild-
ning dessutom mycket allvarlig. Polis-
myndighetens kompetenscentra har
inte varit tillrackligt framgangsrika i att
genomfora sitt uppdrag pa det satt det
var tankt.

Med nagot enda undantag, uppvisar
region Stockholms olika enheter och
sektioner allvarliga brister i tillamp-
ningen av Polismyndighetens egen
arbetsmiljostrategi. P& olika chefsni-
vaer, finns dito organisatoriska/indivi-
duella brister i hur man praktiskt ska
tildmpa arbetsmiljdlagens regler om
systematiskt arbetsmiljoarbete! For-
bundsomrade KAMRATERNA vagar
trots detta pasta att det finns utmarkta
mojligheter att komma tillratta med
problemen. En forutsattning ar emel-
lertid att aven arbetsgivaren bejakar
att problemen existerar. Endast genom
aktiv, arlig samverkan kan utfallet bli
en standigt battre arbetsmiljo.

En annan minst sagt marklig upptackt
ar att Polismyndigheten nationellt,
aktivt motarbetat alla forsok till adek-
vat forskning bla rorande chefsrekryte-
ringen till nya myndigheten.

FO Ka

Polisprofessor, Stefan Holgersson, har
under tva ars tid motts av ett kompakt
motstand, narmast likande ett mili-
tart “motstandsnaste” da han begart
ut forskningsmaterial i fragan. Varfor
detta motstand kan man fraga sig?

Innehaller materialet uppgifter som om
det Id&mnas ut, skulle kunna vara kom-
prometterande fér Polismyndigheten?

All forskning ar bra, och definitivt om
man kan ana att slutsatserna skulle
kunna utmynna i viktiga férandrings-
processer, till gagn for saval verksam-
het som medarbetare.

I den fragan borde Polismyndigheten
visa sjalvrannsakan, och andra sin
installning! Oviljan till att "visa korten”
ar minst sagt oroande.

Forbundsomrade Kamraterna.

—
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mraterna

Robert Sollare, som ar huvudskydds-
ombud pa Operativa enheten, har
asikter om att enhetens personal
anvands for att skyla over polisbris-
ten i andra polisomraden. Vilken nytta
gor det? Eller ar det bara ett satt att
skyla over det faktum att det fattas
poliser 6verallt? Och, papekar Robert,
Operativa enheten ar ju redan en regi-
onal resurs till allas forfogande...

Inlagget nedan ar en debattartikel som
han skrev till Blaljus, men som tal att
lasas igen...

”Synpunkter pa Regionala dimen-
sionsuppdraget - "SPETS”

Operativa enheten i region Stockholm
ar en stédenhet till samtliga polisom-
raden i regionen.

Vi har bland annat som arbetsuppgifter
att stédja de polisomraden som saknar
personalresurser/expertis genom att
stotta dessa med den specialistkompe-
tens vi har i:

Operativ sektion 1 (dialogpolis, regional
ordningsresurs m.m.)

Operativ sektion 2 (hund och rytteri)
Operativ sektion 3 (trafik och sjopolis)
PKC sektion 1-5

RLC sektion 1-3

Regional insatsstyrka

Polisomrade Syd och Nord har perso-
nalbrist i sina omraden och behdver for-
starkning.

Polismyndigheten i region Stockholm
undersoker hur detta ska kunna l6sas
genom att tvangsplacera personal fran
Operativa enheten i region Stockholm till
Syd/Nord.

Operativa enheten i region Stockholm

har sa lange den funnits alltid stottat de
polisomraden som finns i regionen. De

har alltid haft mojlighet att begara hjalp
av Operativa enheten.

Ater igen: Operativa enheten tjénstgor i
hela region Stockholm.

Vi blir inte fler poliser bara for att vi
tvangsplacerar poliser nagon annan-
stans i regionen.

Det skapar bara en oerhérd oro och
stress for de individer som tror att de ska
bli placerade i Syd/Nord mot sin vilja.
Personalen genomlider fortfarande en
katastrofal omorganisation som drab-
bade oss 2015. En omorganisation som
tar liten eller ingen hansyn till det som
stariArbetsmiljoverkets foreskrift 2001:1

"Med systematiskt arbetsmiljdarbete
menas i dessa foreskrifter arbetsgiva-
rens arbete med att understka, genom-
fora och folja upp verksamheten pa ett
sadant satt att ohalsa och olycksfall i
arbetet forebyggs och en tillfredsstal-
lande arbetsmiljé uppnas.”

Arbetsgivarens agerande far mig osokt
att tdnka pa en saga av Hans Christian
Andersen

"Och s& gick kejsaren | processio-
nen under den vackra tronhimmeln,
och alla ménniskor pa gatan och i fénst-
ren sade:

- Ah, vad kejsarens nya kléder &r vackra!
Vilket vackert sldp han har pa manteln!

Sa utmérkt det sitter! Ingen ville avslja,
att han ingenting sag fér déa hade han
ju inte dugt fér sin anstéllning eller varit
mycket dum. Inga av kejsarens klader
hade gjort en sédan lycka.

\ - Men han har ju ingenting pa sig ! sade

WL ett litet barn.

! | - Herre Gud, hér bara den oskyldiges

.| rost! sade fadern och den ene viskade till

| den andre,

vad barnet hade sagt.

- Han har ingenting pa sig, ar det ett litet
barn som séger.

"8 - Han har ingenting pa sig!

- Han har ju ingenting pa sig! ropade slut-

Y ligen allt folket och det krop i kejsaren,

S for han tyckte, att de hade rétt, men han

ténkte:

Ao Nu méste jag hélla god min till proces-
M sionens slut. Och s& héll han sig &nnu

Robert Sollare

rakare, och kammarherrarna gick och
bar pé ett sldp som inte fanns.”

Mvh Robert Sollare/ HSO Operativa
enheten.”
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REGIONEN RUNT
FO Stockholm Nord

Styrelsen i forbundsomrdade Nord

I forbundsomrade PO Nord ir vi siker-
ligen inte de enda som noterat att som-
maren varit ovanligt varm, for att inte
sidga extremt varm. Forutom en formo-
dad behaglig semestertillvaro har detta
ocksa paverkat den operativa verksam-
heten.

Vi har likt andra polisomraden skickat
resurser for att hjélpa till vid de stora
briander som rasat i Sverige, vilket i viss
man urholkat var redan tunna bla linje.
Det har ocksa varit extra pafrestande for
personalen. Nér allménheten strosar runt
i flippflopp och badkldder i den 30-gra-
diga vdrmen sa kldr vi oss naturligtvis i
heltickande morkbla kladsel, kdngor och
en skyddsvist sam andas lika bra som en
forsluten liksdck.

Pa flera av véra stationer har dessutom
ventilationen pa sin hojd formatt att knuffa
runt varmluften, varfér temperaturen har
varit olidligt hdg och arbetsmiljon allt
annat dn optimal. Arbetsgivaren har for-
sokt att 16sa problematiken med att kopa in
portabla AC samt att erbjuda glass for att
fa nagon form av lindring.
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Vi rér ju inte pa védret, men det ar lite
intressant att fundera kring var beredskap
och vikten av riskbeddmningar. Jaha, tin-
ker nu den redan uttrdkade ldsaren, vad
har det med en virmebdlja att gora? Hall
ut du stackars fackliga medlem, vidjar en
desperat skribent for att forsoka fanga ett
falnade intresse. Riskbedomningar ska ju
inte bara goras for att lagstiftningen sa kré-
ver, de skall goras for att i ett tidigt stadium
identifiera risker som kan &atgérdas. Sa att
vi har en god beredskap infor upptankliga
problem.

Vér omviérld fordndras och vi maste ta hojd
for det. Ett problem med ventilationen gér
formodligen inte att fixa mitt under brin-
nande sommar, utan det maste ha atgérdats
tidigare. Hur skulle ett storre stromavbrott
paverka var insatsformaga eller havererade
IT system eller RAKEL som inte fungerar?

Just RAKEL problematiken ar hogaktuell
i vart polisomréade just nu, dar master inte
fungerar och det inte finns ndgon tickning.

Enligt uppgift skall dock inte rdddnings-
tjdnsten ha négra storningar vilket kan fa
den konspiratoriskt lagde att undra huru-
vida ndgon gammal avdankad generaldi-
rektor for MSB ger tillbaka for gammal
ost. Lat oss hoppas att problemen &r atgér-
dade nir detta alster kommer i tryck. For
det analoga 70 och 80 systemet gér ju inte
att starta igen med en knapptryckning.

Annat nytt frén regionens nordliga utpost?
Vi har inte direkt noterat en jubelkor efter
senaste loneavtalet. Vissa kategorier fick
ett relativt bra utfall sdklart, men vi har inte
fatt det polislonelyft som var kar behover
for att vara en attraktiv arbetsplats. Négra
fler dn vanligt har valt att [dmna polisfor-
bundet, vilket skulle kunna vara en indika-
tion pa ett missndje med hur forhandling-
arna har skotts pa nationell niva.

Det kénns ibland som om lokalproblemati-
ken kommer vara 16st lagom till nésta stora
polisomorganisation. Klart ar att LPO Jar-
félla inte kommer vara kvar i sina lokaler,
men vart de ska flytta svavar fortfarande
i oklarhetens tocken. LPO Téby ska flytta
till nya lokaler i Hagernds. Bygget av nya
LPO Rinkeby fortskrider 4ven om nagra
illgdrningsmin korde in en bil pa bygget
och kastade sten pd véktare. Arresten i
Solna har haft en orovickande hog beldagg-
ning och arresten i1 Norrtilje har haft tem-
pordra LOB stopp samt tvingats flytta pa
anhéllna p.g.a. dalig ventilation och hog
temperatur i arrestlokalen.

Vi fortsdtter att grava ned oss i negativis-
mens bitterljuva avgrund och Gverlater at
arbetsgivaren att beskriva hur bra allt gar i
rosenrdtt skimmer......

Efter manga turer fram och tillbaka med
véra blackrack har vi infort en s.k. MP-5
bil i PO Nord. Men vad hjélper det. Vid
en insats mot en bevédpnad galning utanfor
Tébys polisstation fick patrullen inte beslut
om forstdrkningsvapen trots att man just
bemannade den aktuella MP-5 bilen vid
det tillfillet. GArningsmannen skots istéllet
med tjanstepistol. Redan i januari skrev vi
fran skyddsorganisationen en begéran om
atgdrd kring besluten om att fa anvinda
forstarkningsvapen. Nagot slutgiltigt svar
har vid skrivandets stund &nnu ej kommit
skyddsorganisationen tillhanda. MP-5 é&r
ju inte farligare att anvénda &n Sig Sauer,
snarare tvirtom.



REGIONEN RUNT
FO Gotland

Polisyrket &r ett delikat hantverk som
stiller hoga krav pa dess utdvare och pa
sikt tar sin tribut. Fa dr de poliser som
inte paverkas av de minniskodden vi
dagligen hanterar, administrerar och age-
rar i. Medvetet och omedvetet anldgger
vi olika strategier for att orka och att inte
gé sonder.

Det finns ett riksdagsbeslut fran 2006
om att alla poliser ska ha tillgang till
handledning. Trots detta si saknar
minga av vira utsatta poliser just
detta. Behovet dr kanske dnnu storre
nu med avsaknaden av turlag och
franvarande direkta chefer. (Inget
ont om vara gruppchefer som sliter i
friktionsklistret mellan LPO chef och
personal). Virt lingsiktiga ansvar och
omhiéndertagande av vira medarbe-
tare maste bli bittre.

Om vi inte formar ta hand om varan-
dra, hur ska vi da orka ta hand om
andra?

Vi ér en av Sveriges mest utsatta yrkes-
kategorier. Det dr av yttersta vikt att vi
haller ihop och visar solidaritet med var-
andra. Att vi hojer blicken och ser till kol-
lektivet, till vara kollegor och kamraters
bésta. Att vi kdnner oss stolta dver att
vara just Poliser, en kdnsla som befists
av att klara det svara uppdrag vi dr satta
att géra. Mdhénda en tunn linje, men en
stark.

Haér skoljdes skribenten ivédg i sentimen-
talitetens strida strom. Ber om ursdkt for
detta, men det dr fortfarande sant.

En héndelserik facklig host ndrmar sig.
Vi har ordférandeinternat i PO Nord den
17-18:e september och forbundsomré-
desinternat den 16-17:e oktober. Polisfor-
bundets kongress kommer att avhandlas
den 25-27:e september.

Med vénliga fackliga hélsningar, styrel-
sen forbundsomrdde Nord.

Vid tangentbordet// PAGUST

Sedan i varas har polisomradet disku-
terat och planerat for inforandet av en
fast lista pa lokalpolisomradets ingri-
pandeverksamhet. Jag formodar att alla
kéanner till det faktum att inférandet av
fast lista i projektform var en del av
den nationella RALSen. Diarfor har vi
varit tdmligen bakbundna och tvingats
forhalla oss till det som beslutats dver
vara huvuden.

Hade vi bara lyssnat pa viara med-
lemmars rost sa hade vi ovillkorligen
arbetat for att fa fortsitta med var
periodplanering som tidigare. Jag
HAR hort motstandet, och jag VET
att en fast lista per definition inne-
béar inskrinkningar i mdjligheten
att mota upp de sociala och privata
behov man har.

Nu ser tyvérr inte verkligheten alltid ut
som man vill. Detta var ett uppdrag vi
fick och det enda vettiga vi i1 det ldget
kunde gora var att bidra till en sa smi-
dig och problemfri sjoséttning som
mojligt. Jag lovar att vi har och kom-
mer att vinda pa alla stenar vi kan. De
problem och oklarheter som dyker upp
méste sjdlvklart hanteras.

Att arbeta pa en fast lista ar inte syno-
nymt med att vara livegen. Det skulle
vi saklart aldrig acceptera, 6vriga delar
i arbetstidsavtalet géller ju fortfarande.
Jag forutsitter att arbetsgivaren dven
fortsattningsvis kommer att vara lyhord
for personliga behov som dyker upp.
Att medvetet skapa missndjda medar-
betare finns det ju inget som helst sjilv-
andamal med. Tvirtom. Nojda med-
arbetare och en bra verksamhet som
lever i symbios ér ju grunden till allt.

Portalparagrafens lydelse om att
”forlaggning av arbetstid ska ske
med hinsyn till... forildraskap eller
andra familjeforhallanden” ir ju
inget man kan ignorera i samma stund
man byter forlaggningsmodell. Manga
poliser pa ingripandeverksamheten &r
juiett skede av livet dir familjen bety-
der mycket och smébarnstiden dr som
mest pataglig.

Bemanningsfragan har hela tiden varit
vart frimsta argument i den arbets-
grupp som hanterat “’pilotprojektet fast
lista”. Pa regionsniva har vara fackliga
foretrddare varit &nnu tydligare. Vi
maste ha forutsittningar att dra runt lis-
tan, annars ar det ingen vits att vi ens
forsoker.

Utan en tillricklig méingd poliser i
den fasta listan kommer det inte att
fungera. Arbetsgivaren har lovat oss
att tillfora tillrackligt med resurser for
att det skall gé runt. Da far vi ocksa lita
pa att det blir sa.

Eftersom vi nu tar oss in pd obruten
mark sd har vi inte alla svar tillgdng-
liga. Vi far hjdlpas at att identifiera de
problem som maste 16sas ut. Det kom-
mer sékert dyka upp massor med saker
efterhand, forhoppningsvis dven med
losningar som medfor nagot positivt.
Man har ju dessutom lovat att pilotpro-
jektet skall kopplas mot en extern part
som haller i utvarderingen. Vi far se
vad det innebar. ..

Var rdadda om er!

Mattias Wallin, ordférande Forbunds-
omrdde Gotland
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REGIONEN RUNT
FO Birger jarl

Sa lider ytterligare en sommar mot sitt
slut. Den varmaste i mannaminne med
borttorkade skordar och skogsbrinder.
Tankarna gick nigon ging till de av
er som var ute och jobbade i den vir-
sta virmen. Aven om det numer finns
AC i radiobilarna brukar det inte bli
sd mycket bilikande under den virsta
semesterperioden och kiinslan av fast-
klibbad skyddsviist kom 6ver mig.

Arbetstid

Norrmalm har under varen genomfort ett
arbete syftande till att undersoka mojligeten
att ga over till en fast lista. Vi har ju sjélva
funderat i dessa banor under en ganska lang
tid da vi tyckt oss se att forutsittningarna
for periodplaneringen har forsdmrats Gver
tid. Vi har dven lyft dessa tankar nagra
ganger men inte fatt nagot vidare gehor hos
er. Nu initierades arbetet av cheferna pa
Norrmalm med utgangspunkt att forbattra
arbetsmiljon och minska personalomsitt-
ningen.
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Birger Jarls styrelse

I enlighet med ASA tillsattes en arbets-
grupp bestaende av olika parter lokalt pa
arbetsplatsen, d v s de som direkt skulle
komma att paverkas av en eventuell arbets-
tidsforandring. De gavs forutséttningar att
arbeta ifred utan krav pé ett i forvag givet
resultat och utan att nadgon stoppade med
fingrarna i syltburken.

Strax efter att arbetsgruppen kommit
igang ramlade ett kollektivavtal om fast
listaner fran den nationella nivin med
tvang om en pilot i varje region och med
en utpressningsskrivning med hot om
uteblivna lonemedel om man inte lycka-
des. For Stockholms del iir det Gotland
som fir ta den surdegen och hur det
ska losa sig rent matematiskt forstar
atminstone inte jag.

Det intressantaste hdr &r inte innehallet i
avtalen utan hur man som arbetsgivare kan
forhalla sig till fordndringar. Antingen ger
man medarbetare pa golvet fortroende att
utfora arbetet utan att pa forhand bestimma
vad de ska komma fram till eller s& skriver
man ett tvingande kollektivavtal.

Ska skrivningar som tidigare talat om
medarbetardriven utveckling och nu i stra-
tegi 2024 under rubriken “attrahera och
behélla” inte bara vara tomma ord madste
dessa omsittas i praktiken. 1 det senare
ska man bl a bejaka och skapa utrymme
for ett aktivt medarbetarskap med hogsta
prio pa arbetsmiljon ( 6 i enlighet med det
direktiv som regeringen av ndgon anled-
ning ansett sig nddgade att utforma enkom
for Polismyndigheten). D4 maste man lara
sig sldppa kontrollbehovet, dka tilliten till
medarbetarens formaga och inse att de
bista 16sningarna kanske finns i anslutning
till problemet och inte i de 6vre luftlagren.

Hur gick det da med den fasta listan?
Arbetsgruppen har alldeles pa egen
hand, efter en nigot forcerad forank-
ring, kommit fram till en fast lista efter
det nya kollektivavtalet med bl a kortare
veckoarbetstid.

Aventyret tar sin borjan i november och
ar enligt min uppfattning ett bra exempel
pa hur kunniga och engagerade medarbe-
tare ar, pa bra ledarskap och hur man pa ett
enkelt sétt kvalitetssdkrar en produkt.

Jan Bengtsson/ ordforande



FO Stockholm SYD

Den varmaste sommaren i modern tid ver-
kar vara till iinde niir detta skrivs och har
ersatts av svalare sensommar luft. Som-
maren har kantats av arbetsmiljoproblem
framforallt i form av for hoga temperatu-
rer pa arbetsplatsen for vira medlemmar.
En hel del LISA anmiilningar har upprit-
tats kopplat till virmebdljan. Erfarenheter
fran problematiken maste sammanstillas
och tas med till kommande somrar och
niista virmebolja da ingen var forberedd
pa denna tropiska sommar.

En annan stor hindelse har varit branderna
kopplade till torkan. Detta framforallt ur
nationellt perspektiv dven om nagra fran vart
polisomrade bidrog med insats pa platsen i
Halsingland.

Belastningen under sommaren har hante-
rats genom goda insatser fran vira med-
lemmar samt det att inflodet av de grov-
sta brotten varit hanterbar. Inflodet pa
BIN sektionerna har dock varit hég och
balansen 6kat. Detta avseende fristiirenden
generellt.

Kopplat till sommarstiangningen av arresten i
Sodertilje ldmnade det lokala huvudskydds-
ombudet in en 6:6A anmélan med begédran om
atgérd vilken sedermera hamnade hos Arbets-
miljoverket. Arbetsmiljoverket genomforde
en inspektion. Arendet atergick till Polisom-
radet kommer att f6ljas upp partsgemensamt
efter sommaren i samband med utvérdering
av sommaren.

Ulf Ask, ordforande

Det pagar dven ett drende kopplat till ett far-
ligt &mne polis pé plats konfronterades med
i Globens lokalpolisomrade. Arendet bedom-
des sa allvarligt att Arbetsmiljoverket infor-
merades. Arbetsmiljoverket har stdllt fragor
till polisomrédet i drendet. Dessa hanteras
partsgemensamt av arbetsgivare och huvud-
skyddsombudet.

Robert Brindeby

Trots den nigot turbulenta och mycket
komplicerade RALS:en har fi synpunk-
ter inkommit frin medlemmarna. Det kan
dock konstateras att arbetsgivaren har en
forbittringspotential avseende hantering
av radande process kopplat till lonesatt-
ningen. Det har framskymtat en tydlighet
att kunskap och tid till viss del saknas for
framframforallt gruppcheferna i proces-
sen. En farhdga ir att KUV:en ytterligare
komplicerar det hela liven om den i sig ir
positiv.

Styrelsen har sammanstillt sin verksamhets-
plan for kommande tva ars period. Detta gjor-
des innan semestern och den kommer att pre-
senteras for radet 1 borjan av hosten. Vi star
fackligt infér en Kongress i slutet av septem-
ber med flera viktiga personval och motioner.
Polisomrédde Stockholm Syd har skrivit ett
flertal motioner till kongressen. Kongressen
kan liknas vid en facklig riksdag med natio-
nell representation vilken genomfors vartan-
nat r.

Den grundliggande arbetsmiljoutbildningen
for skyddsombud och fortroendevalda i regio-
nen genomfors den 8/11 i Horsalen Véstberga
polishus.

Vi hilsar alla vira medlemmar tillbaka
till en hédndelserik host efter semester och
ledighet.

For Styrelsen Férbundsomrade Syd

Robert Brindeby/Huvudskyddsombud
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Posttidning B

PLATS FOR ADRESSETIKETT

DEN FACKLIGA PROFILEN

arlene Gustafsson foddes i
Nykdping som yngsta barnet
av tre. Det innebar att hon

blev kallad ”lilla gumman” som liten,
i all vilmening. Hon fick lira mycket
av storebror och storasyster. Far var
besiktningstekniker och mor jobbade
inom varden. Storasyster dr numer for-
sdljningschef pa Audi, men Marlene har
just skaffat en VW Passat.

ordldrarna skildes ndr Marlene var
Ftvé’l ar gammal, men hon har haft

bra kontakt med bégge fordldrarna.
Hon flyttade med modern och syskonen
till Dalar6 i nioarsdldern. Det medforde
ett stort intresse for bat- och skirgardsliv.
Dessutom borjade hon pa simning, men
traningstiderna satte stopp for en tavlings-
karridr. Med skolkamraterna tog hon dans-
lektioner men hon var kanske inte mjuk
och smidig nog i kroppen for att utveckla
det. An idag gillar hon att crawla och
bugga vid tillfille.

i Brandbergen, Marlene var ambi-

tids och fick fina betyg. I gymnasiet
valde Marlene att ga i Haninge Fria skola,
dir hon liste samhéllskunskap och eko-
nomi. Det var en trygg och lugn skoltid,
och hon fick néra vinner som hon fortfa-
rande har kvar samtidigt som hon har kvar
vanner fran Dalar6tiden. Under gymnasie-
tiden jobbade hon dven extra som servitris
vilket gav pengar till kladinkop och resor
och en sparad slant.

fter gymnasiet ryckte hon in i lum-
Epen, 15 manader vid flottan. Det var

en kul tid med gemenskap och sjo-
liv, men pé grund av besparingar i Forsva-
ret blev det dven lite val mycket att skrapa
rost vid kajen. P4 hennes minrdjningsfar-
tyg var det tva tjejer av 13 i besittningen.
Det fungerade bra, nadgon liten incident
som dock 16stes pa en gang. Hon funde-
rade pa officerskarridren, men med muck-
arpengarna gjorde hon en jordenruntresa
i stdllet. Hon tog en del jobb under resan
vilket gjorde att den kunde bli sé pass lang.

ar hon kom tillbaks till Sverige
Nﬁck hon ett sommarjobb pa Svensk

bevakningstjanst och sedan blev
hon skyddsvakt pd SVT.

F ran arskurs sex gick hon i musikklass

L,

Marlene Gustafsson
Ordférande LOPO Handen

dsta jobb blev som gruppledare

| \ | for bevakningen pé regeringskans-

liet. Det fanns dock en onskan att

plugga vidare. Manga av hennes kollegor

ville bli poliser och tanken slog rot hos

Marlene. Hon s6kte PHS men kom inte in,

utan borjade ldsa beteendevetenskap i tre

ar pa Malardalens hogskola i Vasteras. Nar

den utbildningen var klar, kom hon in pa
PHS.

et kéndes sjélvklart for henne att ta
D chansen, och hon flyttade till Solna

for att ha néra till skolan. Det var
stor skillnad pa studierna, i och med att
det var mer lararledd utbildning pa PHS 4n
hogskolan. Det var mycket gemenskap och
aktiviteter med de andra eleverna pa friti-
den ocksa. Marlene uppskattade de prak-
tiska momenten mycket.

om polisaspirant hamnade hon i
S Haninge 2014, precis som hon 6ns-

kat. Hon flyttade till sodra sidan av
Stockholm, och fick néra till jobbet. Bra
stimning och sammanhallning upplevde
hon och hennes aspirantkamrater i distrik-
tet. Det var ju innan omorganisationen,
och en fungerande organisation med stor
gemenskap.

‘ on valde darfor att stanna kvar i
‘ omradet och har trivts bra sedan
| —

dess. Fram tills nu, har hon framst
jobbat i yttre tjédnst. Hon har precis borjat
jobba med méngd- och ungdomsutred-
ningar.

hon nu flyttat ihop med i ett hus. Det

fungerar bra att bo ithop med en polis,
de kan stotta varandra och forstir problem
som kan finnas pa jobbet. En sommar job-
bade hon nagra veckor pa Gotland, vilket
var véldigt kul och ldrorikt. Hon maérkte
skillnaden pa att inte ha samma uppback-
ning fran kriminaljour eller Lokus utan
dir fick ofta yttre personal vidta de vidare
atgirder som behovdes. Dér fanns det hel-
ler ingen Overlappningstid vid passbyten,
vilket medforde en del overtid.

arlene blev vald till lokalpolis-
Momrz‘idets styrelseledamot, efter

drygt ett &r i Handen. Hon léste
arbetsratt pd Mailardalens Hogskola och
var skyddsombud &ven i det militdra. Sa
nu har hon gétt skyddsombudskurser och
blivit vald till ordférande i lokalforbunds-
omradets styrelse.

Pé’l jobbet triffade hon en kollega som

gan dr det allra viktigaste. Polisfacket

fick igenom en viss hojning, men det
ar mycket som dterstar for att polisyrket
ska bli ett sé attraktiv yrke sé att vi kan bli
sa manga som behdvs. Under sommaren
har 6vertidspassen statt som spon i backen,
och poliserna blivit hart anstringda. En
annan fradga som Marlene vill lyfta ar att
poliser som utsatts for hot eller vald i tjans-
ten far det stod och skydd som de behdver.

okalt har facket ett bra inflytande
I i den kommande ombyggnatio-
nen av Handens polisstation.
Fragan ir dven hur glest arresterna kan
vara beligna nir polisen griper stokiga
personer utan att det blir ett allvar-
ligt arbetsmiljoproblem pa grund av
for linga transporter. Kanske behover
arresten i Handen 6ppnas igen nir den
nya gods- och containerhamnen Norvik
oppnas i Nyndshamn...

Just nu tycker Marlene att polislonefra-

Tommy Hansson




